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REDE MUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA:
UPA - “RUY SILVA”,




TERMO DO CONVENIO 01/2022

CONVENENTE:

CONVENIADA:

GESTORA DO CONTRATO:

OBJETO DO CONVENIO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

FUNDAGAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS -
FEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E

SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA) DA REDE ASSISTENCIAL DE
URGENCIA E EMERGENCIANO MUNICIPIO DE ASSI$:
UPA - “RUY SILVA”.



Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o 46.179.941/0001-35, com sede
administrativa na Av. Rui Barbosa 926 - Centro, na cidade de Assis, Estado de Sao Paulo,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, doravante denominada
CONVENENTE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE APARECIDO
FERNANDES, brasileiro, casado, produtor agropecuario, portador do RG n° 10.908.015-4
SSP/SP e CPF n° 004.959.018-90 e a Secretaria Municipal da Satde, CRISTIANI SILVERIO
DE ANDRADE BUSINATTI, brasileira, casada, gestora publica, RG n° 17.380.608-9 e CPF
n° 096.296.898-63; e de outro lado a FUNDAGAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE

ASSIS - FEMA, entidade de direito plblico, sem fins lucrativos, instituida pela Lei Municipal n°
2.374, de 19 de outubro de 1985, com personalidade juridica prépria, com sede na Av. Getlio
Vargas, n° 1.200, Vila Nova Santana — na cidade de Assis, inscrita no CNPJ/MFsob o n°®
51.501.559/0001-36, representada por seu Presidente do Conselho Curador, Arildo Joséde
Almeida, brasileiro, casado, portador do RG 12.870.313-1, e CPF: 015.381.258-38 doravante
denominada CONVENIADA, tem entre si justo e conveniado, com sujei¢do a Lei Federal n°
8.666/93, em especial o art. 116, em conformidade com os principios norteadoresdo SUS,
estabelecidas na Lei Federal n° 8080/90 e n° 8142/90, e demais nomas legais pertinentes
RESOLVEM celebrar o presente CONVENIO, mediante as seguintes clausulas econdigdes:

1. DO OBJETO

11. O presente CONVENIO e seus anexos de | a VIl adiante descritos tempor objeto o
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DA REDE ASSISTENCIAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA NO MUNICIPIO DE ASSIS: UPA — “RUY SILVA”, em consonéncia com as
Politicas de Satde do SUS, diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e, em conformidade

com o Anexo V — Descrigdo Técnica.
1.1.1. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2. Anexo |l — Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha d

servicgo;
1.1.3. Anexo lll - Matriz de indicadores de qualidade;

1.1.4. Anexo |V — Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;



1.1.5. Anexo V — Descrigao Técnica;

1.1.6. Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de desembolso

1.1.7.  Anexo VII — Plano de trabalho da Conveniada.
1.2. A Unidade de Salde que sera objeto deste CONVENIO esta abaixo nomeada:
1.2.1. UPA-"RUY SILVA”

1.3. A CONVENIADA obriga-se a executar os servigos detalhados no Anexo V e Anexo VI
— Plano de Trabalho da Conveniada, assim como em manter o nimero minimo de

profissionais estabelecido no referido documento.
2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSIGAO

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONVENIO é de 60 (sessenta) meses,

contados a partir da sua assinatura.

2.2, A assungao da Gestdo e Administragdo da Unidade de Salde listada no item
1.2, ocorrera as 00h00 do dia 01 de fevereiro de 2022, com agbes e servigos sendo

implantados conforme descrito no Anexo VII, sua vigéncia sera até 31/12/2022.

23. Sera considerado periodo de transigdo de 60 (sessenta) dias para avaliagao das
metas qualitativas e quantitativas ap6s a assung¢do das agdes e servigos, conforme
previsto no Anexo VII. A partir do 1° dia do término do periodo de transi¢do, inicia-se o
controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto

financeiro.

2.4, O periodo de transigao iniciara imediatamene durante o qual a CONVENENTEe
CONVENIADA atuarao em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade do
servigos. Neste periodo a CONVENENTE podera propor ajustes neste convénio.

3. DAPERMISSAO DE USO E ADMINISTRAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1 Os bens méveis e o imével da UPA sao de propriedade da CONVENENTE, os quais a
CONVENIADA passa a ter PERMISSAO DE USO enquanto durar a vigéncia do presente

Convénio. .



3.2 Arelagao dos bens mdveis patrimoniados na UPA consta no Anexo V, que faz parte

desse convénio.

3.3  Os bens moéveis, quando adequirido pela CONVENIADA com os recursos do presente
convénio serdo inventariados e integrardo ao patriménio da CONVENENTE, devendo ainda
aquela comunicar a esta todas as aquisiges de bens méveis que forem realizadas, na

prestagao de contas imediatamente posterior.

3.4 Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos do
presente convénio deverdo ser mantidos pela CONVENIADA em perfeitas condigdes, salvo
os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizar a
CONVENENTE dos danos causados.

3.5 A CONVENIADA devera comunicar a CONVENENTE todas as aquisicdes de bens
méveis, incluindo os bens adquiridos mediante legados e doagbes, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apés sua ocorréncia e providenciar a documentagao necessaria para o processo
de incorporagao dos bens adquiridos ao patriménio da UPA e enviar, no mesmo prazo, uma
cbdpia da documentagdo & CONVENENTE.

3.6 Todos os bens recebidos na forma de comodato ou termo de cessdo de uso deverao ser
realizados com a prévia e expressa anuéncia da CONVENENTE, sob pena do bem
incorporar-se ao patriménio da CONVENENTE.

3.7 A CONVENIADA recebe o bem imoével assim identificado: um prédio em alvenaria, com
area total de 1.626,53 m2, situado na Rua Osmar Luchini, 670, Jardim Aeroporto, na
cidade de Assis-SP.

3.8 Os custos das reformas e ampliagées necessarios a adequada prestagao de servigos da
Unidade sob gerenciamento da CONVENIADA com verbas publicas ou com verbas de
particulares, devem ser previamente submetidos & aprovagdo da CONVENENTE, que

podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

3.9 As reformas e manutengdes decorrentes dos desgastes de uso dos bens maéveis e imove
sao de responsabilidade da CONVENENTE.

3.10 Configurada a hipétese da clausula a 3.8, a autorizagdo exigira, quando necessario,

revisdo de metas formalizada por Termo Aditivo.

3.11 As benfeitorias realizadas na UPA serdo incorporadas ao patrimdnio municipal, nao

importando sua natureza ou origem dos recursos. @7



3.12 Os projetos e os custos das reformas e ampliagdes, deverdo ser apresentados a
Secretaria Municipal de Salide deste municipio de Assis para aprovagao.

3.13 A CONVENIADA solicitara e a CONVENENTE adotara todas as providéncias
necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados sejam
removidos da Unidade, permitindo assim a liberagao de espagos para alocagao de novos bens
adquiridos de acordo com o orgamento.

3.14 A CONVENIADA deverar apresentar relatério patrimonial consolidado a
CONVENENTE, impreterivelmente, em todos os meses de janeiro, ou quando solicitado pela

CONVENENTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

3.15 A CONVENIADA é a unica responsavel por todos os danos causados nos bens méveis
e imédvel, objeto do presente convénio, e de danos causados a terceiros. Devera no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura deste convénio, contratar seguro
patrimonial, cujo o valor da apdlice seja suficiente para assegurar/ressarcir eventuais prejuizos
dos bens moéveis e imovel objetos deste Convénio e de terceiros.

4 DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

4.1 A CONVENIADA devera executar este convénio com plena observancia das diretrizes
técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude por meio de suas
portarias e protocolos, da legislagdo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
diplomas legais que regem o presente convénio, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servigos de saude especificados neste CONVENIO E SEUS
ANEXOS e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS, especialmente o
disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo
Decreto da Presidéncia da Republica n° 7.508 de 28 de junho de2011, Portaria n°
2048, de 5 de novembro de 2002 e Portaria de Consolidacao n°03 de 28 de setembr

de 2017, em especial os seguintes:

4.1.2 Universalidade de acesso aos servigos de saude;

4.1.3 |Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das

acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em

todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais
equipamentos do SUS existentes no Municipio; Q‘



4.1.4 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONVENIADA por cobranga indevida feita por seu

empregado ou preposto;

4.1.5 Preservagédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
4.1.6 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
4.1.7 Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

4.1.8 Divulgagao de informagées quanto ao potencial dos servigos de salide e a sua utilizagao

pelo usuario;

4.1.9 Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagdo pertinente para

participagdo da comunidade;

4.1.10 Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.11 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

4112 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por

ministro de qualquer culto;

4113 Laicidade na presta¢do dos servigos de saude, com observancia das diretrizes
do SUS e da Secretaria Municipal da Saude, independentemente das convicgbes religiosas
da CONVENIADA,

41.14 Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internagdes
e periodo de observagbes prolongadas de criangas, adolescentes e idosos, com direito a
alojamento e alimentagao, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatut
do Idoso, sem prejuizo de casos 0s quais a equipe técnica avalia a necessidade da preseng

de um acompanhante.

41.15 Informagéo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e das
acOes de saude, de acordo com as disposi¢des contidas na Portaria de Consolidagao MS/GM
n° 1, de 28/09/2017, na Lei Estadual n® 10.241/99, a Lei 8.142/1990 bem como, as resolugdes

do Conselho Nacional de Saude, e demais legislagdes pertinentes; @



41.16 Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacao, finalidade, razoabilidade,

proporcionalidade e submissao ao efetivo controle administrativo.

4.1.17 A CONVENIADA devera executar os termos deste convénio com plena
observancia das diretrizes a seguir especificadas, assim como as Normas Técnicas

constantes no Anexo V — Descrigao Técnica:

4.1.17.1 A CONVENIADA obrigar-se-a nao s6 a observar a legislagao disciplinadora do
SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da

CONVENENTE por meio de suas portarias e protocolos.

4.1.17.2 As orientagbes técnicas referentes a prestagdo dos servigos poderdo ser
alteradas pela CONVENENTE, obrigando a CONVENIADA apenas apés a devida

comunicagao da alteragao.

4.1.17.3 Configurada a hipotese da clausula anterior, o cumprimento das normas
técnicas da Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas
elou revisao do repasse de recursos, quando da demonstragdo documentada pela
CONVENIADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou
inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovagao pela CONVENENTE.

4.1.17.4 A CONVENIADA devera apoiar na UPA a realizagdo de praticas educativas,
projetos e programas de formagéo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,

como por exemplo, programas de estagios curriculares, entre outros.

4.1.17.5 A CONVENIADA devera permitir o integral acesso na UPA aos servidores
indicados pela CONVENENTE e aos membros do conselho de saude devidamente
identificados.

41.18 A CONVENIADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o
Gestor Publico deste convénio e sua equipe, indicados pela CONVENENTE, assim como as
demais instancias fiscalizadoras, tais como auditores deste CONVENIO, acessarem toda
as informagdes de posse da CONVENIADA resultantes da execugdo do objeto dest

convénio.

4.1.19 A CONVENIADA devera disponibilizar todas as informagdes assistenciais e
financeiras, de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONVENENTE e@ﬁ



sempre que solicitadas para a realizacdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das
agoes e servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de

recursos publicos e no integral cumprimento deste Convénio.

4.1.19.1 A apresentagao das informagdes nos prazos fixados pela CONVENENTE nao
exime a CONVENIADA de apresentar as informagbes requeridas pelos 6rgéos
discriminados na Clausula 6 (Acompanhamento, Avaliagido e Fiscalizagdo) durante a
execucao do CONVENIO.

4.1.19.2 A CONVENIADA devera fornecer relatdrio mensal dos usuario atendidos até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao atendimento, com a discriminagio dos usuarios que

sao atendidos trés vezes ou mais no mesmo més.

4.1.19.3 A CONVENIADA devera manter atualizadas as versées e programas referentes
aos sistemas de informagdo do DATASUS/MS (SIA, CNES, CROSS), e os respectivos
dados informados nos prazos estabelecidos por Secretaria Municipal de Saude e pelo
Ministerio da Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONVENENTE e

todos seus componentes:

4.1.19.3.1 A CONVENIADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificagio
compulsoria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal,
estadual e municipal, em consonancia com o estabelecido na legislagdo

federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.19.3.2 A CONVENIADA também deve notificar aos érgdos de vigilancia em sadde
municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doengas e agravos a
salde relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto no Cédigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo.

4.1.19.4 A CONVENIADA deverd igualmente atender todas as solicitagbes para a
implantagdo de novos sistemas de informagao, pela Secretaria Municipal Salde,
DATASUS/MS. Em caso de geragdo de novos custos de aquisi¢do, implantagao
e/ou manutengdo destes, deverd a CONVENIADA apresentar documentagido
pertinente e Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONVENENTE, e podera

implicar em revisao do repasse de recursos.

4.1.19.5 A CONVENIADA podera instalar e utilizar sistema de informagao referente as ages
de assisténcia na unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente

aprovado pelo setor responsavel da CONVENENTE.



4.1.20A CONVENIADA devera realizar o servico de atengdo ao usuario (SAU) com a
implementagao de Ouvidoria Propria.

4.1.21 A CONVENIADA devers se submeter a legislagao trabalhista, inclusive as normativas
que disciplinam seguranga e medicina do trabalho e prevengao de acidentes, em

especial as Normas Regulamentadora n® 32 e n° 7, devendo:

a. Garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b. Garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes

(CIPA), em cumprimento a NRS;

c. Em ambos os casos devera a entidade CONVENIADA permitir e incentivar a
participagdo dos representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado

na legislagao respectiva.

4.1.22 A CONVENIADA devera manter efetiva articulagdo entre os equipamentos de saude
e as equipes, que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do
processo assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario,

de acordo com os seguintes critérios:

Utilizagao pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias estabelecidas

pela Secretaria Municipal de Saude,;

Utilizagdo dos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude sobre a
informagao clinica necessaria, da rede basica até a aten¢do especializada de maneira

reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

Utilizagdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos

desnecessarios dos usuarios referenciados.

4.1.23 A CONVENIADA devera enviar 8 CONVENENTE, ao término de cada exercicio
sempre que solicitado Relatério de Execugao do CONVENIO.

4.1.24 A CONVENIADA se responsabilizara pela manutengdo, guarda e arquivo de
prontuarios e documentos da Unidade Pronto Atendimento objeto deste Convénio,
observadas as resolugées do CFM n® 1639/02 e n° 1821/07.



4.1.25 A CONVENIADA devera fornecer acesso, sempre que solicitado pelaCONVENENTE,
ao prontuario médico dos ustiarios da UPA, mediante termo de responsabilidade,
para tanto, a(o) Secretaria(o) Municipal de Saude devera fazer a solicitagio de forma
direta por meio do profissional médico auditor da Unidade de Avaliagdo e Controle da
Secretaria Municipal da Sadlde.

4.1.26 A CONVENIADA devera manter durante toda a vigéncia do convénio o integral

cumprimento de todas as condigdes legais quando da assinatura do Convénio.

4.1.27 A CONVENIADA devera, apdés o periodo de transigdo, publicar no portal de
transparéncia proprio ou da CONVENENTE todas as receitas e despesas, objeto
deste convénio, nos termo da legislagdo em vigor, especiaimente a Lei Municipal n°
6.991/2021.

42. DAGESTAO DE PESSOAS

42.1. A CONVENIADA devera respeitar a legislagdo em vigor no processo de contratacgio,
com estrita observancia da impessoalidade de todo o pessoal necessario e suficiente
para a execugdo das atividades previstas neste CONVENIO, inclusive a equipe
assistencial minima conforme Anexo V, considerando os servidores da Secretaria
Municipal da Saude ja existentes na Unidade referida, inclusive, considerando férias e

licengas.

4.2.1.1. O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de prévia divuigagido de
edital que garanta iguais condigbes de disputa aos interessados, com definicao e
publicizagdo de critérios objetivos de classificacao.

421.2. Os contratos de trabalho celebrados pela CONVENIADA serdo regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com
a CONVENENTE.

422. A CONVENIADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto

deste convénio, devendo ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste

instrumento. Q)



4.23. A remuneragao e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da CONVENIADA nao poderdo exceder a média de valores
praticados no mercado, no ambito do Municipio de Assis.

4.24. A CONVENENTE colocara a disposicao da CONVENIADA, empregados publicos de
seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos empregados todos os
direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdc de qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela CONVENIADA aos vencimentos ou a
remuneracao de origem do servidor cedido.

425 A CONVENENTE devera fazer a reposi¢ao financeira, equivalente, 8 CONVENIADA,
sempre que os servidores publicos forem substituidos por empregados da
CONVENIADA.

426. A CONVENIADA responsabilizar-se-3, civil e criminalmente perante os usuarios, por
eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execugao deste

convénio.

4.2.7. A CONVENIADA devera manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais
em servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagdo por parte
da CONVENENTE;

4271. A CONVENENTE devera fornecer mecanismo de controle de ponto eletrénico que
devera ser utilizado obrigatoriamente pela CONVENIADA, ainda que esta utilize
mecanismos préprios.

42.8. A CONVENIADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servigos na execugdo deste convénio, incluindo os servidores
municipais e impor-lhes a san¢io devida, salvo, se a sangdo a ser imposta ao servidor
da CONVENENTE for de suspensag¢ao acima de 29 dias ou exoneragio, nestes casos,
apés concluida a sindicancia devera ser encaminhada a CONVENENTE para as

providéncias necessarias.

4.2.9. As disposi¢des do item anterior deverao ser cumpridas também sempre que solicitado
pela CONVENENTE.

4.2.10. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela CONVENENTE, pessoas
fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragao Publia



nos termos da legislagdo em vigéncia.

4.2.11. A CONVENIADA fica ciente de que é vedada a contratagdo dos membros de sua
Diretoria e do Conselho Curador, do Chefe do Poder Executivo e seus Secretarios,
bem como de pessoa juridica das quais estes sejam controladores para prestar
servigos objetos deste CONVENIO.

4.2.12. A CONVENIADA devera informar a CONVENENTE antes de celebrar qualquer
contrato com prestadores de servicos que atuardo na UPA, ou parceria,

independentemente da fonte de recurso para pagamento dos mesmos.

4.2.13. A CONVENIADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais

contratados, que devera conter, no minimo:

a. Dados Pessoais;

b. Endereco Domiciliar e telefones para contato;

C. Foto 3x4 recente;

d. Cépia do Diploma de Formagao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe quando couber;

e. Cépia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fungdes queexigem

essa formagao;

f. Certiddo juntos aos Cartérios Criminais e Distribuigdo de Agbes Civeis (no
Forum);
g. Atestado de antecedentes criminais junto & delegacia de policia.

4.2.14. Esses registros deverdo ser colocados a disposi¢do de qualquer representante da
Secretaria Municipal de Salde, quando solicitado, a qualquer tempo na duragéo d
CONVENIO.

4.2.15. A CONVENIADA devera afixar na Unidade Pronto Atendimento (UPA) em local visivel,
a escala dos médicos que estiverem em servigos, em cumprimento a Lei Municipal n°®

2.895/1.1991, sob sua exclusiva resonsabilidade.



4.2.16. A CONVENIADA devera apresentar até o dia 20 (vinte) do més subsequente, o
comprovante de pagamento de todos os empregados, inclusive terceirizados,
juntamente com o as guias de INSS, FGTS e demais encargos devidamente quitados,
sob pena de suspensao do repasse do més subsequente.

4217. A CONVENIADA deverd apresentar Plano de Educa¢ico Permanente, com
periodicidade anual, que contemple os profissionais da Unidade por ela gerenciada,
até 6 (seis) meses da assinatura deste CONVENIO.

4.3. DA AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

4.3.1. A CONVENIADA devera informar qual o meio de aquisigdo ou contratagao, previsto na
Lei de compras e licita¢des, utilizado para a contrata¢do de obras, insumos e servicos,
nos termos estritos do objeto deste convénio a CONVENENTE no prazo de 60
(sessenta) dias.

432. A CONVENIADA se responsabilizara pelo abastecimento de material médico
hospitalar, os medicamentos, os insumos e todo o material de expediente e necessario
para a execugao das agbes e servigos objeto deste Convénio, conforme previsto no
ANEXO VII - Plano de Trabalho.

4.3.3. A CONVENIADA devera respeitar a REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos)
para a prescricdo de medicamentos aos usuarios atendidos na UPA, utilizando os

procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

4.34. A CONVENIADA devera ser responsavel pela prestagdo dos servigos descritos no
Plano de Trabalho.

4.3.5. A CONVENIADA podera contratar servicos de terceiros, desde que acessorios e
instrumentais as atividades fins deste convénio, bem como para execug¢do das
atividades finalisticas, em carater complementar e extraordinario quando diante das
particularidades do mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade
da contratagdo direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pela
CONVENENTE.

4.3.6. A CONVENIADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,
telefone, e todas as demais despesas necessarias para o bom cumprimento dg\‘



presente Convénio.

4.3.7. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a
CONVENIADA devera submeter a CONVENENTE o respectivo projeto, com memorial
descritivo e cronograma de execugao para prévia analise e aprovagao dos Orgaos

Técnicos desta tltima.

4.3.8. A observancia dos itens anteriores poderd, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONVENIADA, por solicitagdo da CONVENENTE, sob a pena de retengdo dos

recursos a serem pagos.

4.4. DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

4.41. A CONVENIADA obriga-se, na prestagéo dos servigos objeto deste convénio, a utilizar
as marcas estabelecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Portaria de
Consolidagao n° 01, de 28/09/2017, e observar as diretrizes definidas pela
CONVENIADA em relagdo a programagao visual.

4.4.1.1. As marcas e logotipos da CONVENIADA deverdo seguir os modelos definidos pela
CONVENENTE, para utilizagdo em uniformes objetos deste Convénio, conforme
ANEXO |. Os mesmos modelos deverédo ser seguidos na confecgdo de impressos,
respeitando-se a proporgdo de dimensionamento, ou seja, os logos da
CONVENIADA e do SUS deverdo corresponder a 70% do logo da Prefeitura
Municipal de Assis-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas da Unidade o uso das marcas e logotipos sera definido
pela CONVENENTE conforme os padroes por ela estabelecidos.

442. A CONVENIADA deverd sempre informar & CONVENENTE quando fornecer
informagdes aos meios de comunicagéo acerca da prestag¢io de servigos objeto deste
CONVENIO.

5 DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

5.1 Para execugdo dos servigos objeto do presente CONVENIO, a CONVENENTE

compromete-se a:

5.2 Disponibilizar a CONVENIADA os meios necessarios a execugao do objeto, conforme



previsto neste CONVENIO.

5.3 Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste CONVENIO, fazendo o
repasse mensal 8 CONVENIADA, nos termos do disposto neste Convénio e conforme as
disponibilidades orgamentarias.

5.4 Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual
atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer
motivo, pela CONVENIADA, num prazo maximo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do
fato.

5.5 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura

do presente CONVENIO, os recursos necessarios para a execugao do objeto contratual.

5.6 Permitir o uso dos bens méveis e imdveis especificados no Termo de Permissao de Uso,
conforme clausula 3 e seus subitens deste CONVENIO.

5.7 Promover a cessdo de Empregados publicos para a CONVENIADA.

5.8 Realizar, por meio da Comissao de Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento, Avaliagao,

Fiscalizagdo e Controle a administragdo deste CONVENIO, especialmente com vistas a:
5.8.1 Elaborar os instrumentos para 0 monitoramento e avaliagéo contratual,

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as prestagoes
de contas da CONVENIADA,;

5.8.3 Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva, empenho

liquidagao;

5.8.4 Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos 6érgdos de acompanhamento e

avaliagio indicados nas clausulas do capitulo 6 deste CONVENIO.

5.8.5 Promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites
do CONVENIO.

5.8.6 Indicar o Gestor do Convénio nomeado pela Secretaria Municipal de Salde, para atuar

junto @ CONVENIADA e fiscalizar a prestagéo de servigos deste Convénio. Q



6 DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO

6.1 O acompanhamento e a avaliagio da execugdo do presente CONVENIO serdo realizados

nos seguintes termos:

6.1.1 O Gestor do Convénio sera o responsavel pelo acompanhamento deste Convénio,
envolvendo a verificagdo objetiva de que os servigos contratados estdo sendo
realizados de forma satisfatoria e, também, pela identificagdo do alcance das metas
do convénio, com a finalidade de determinar o progresso na prestagdo dos servigos,

identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de corregéo.

6.1.1.1 O Gestor do Convénio também sera responsavel pelo acompanhamento “in loco” da
execugdo do convénio e pela interlocugdo entre a CONVENIADA e as demais

instancias gestoras da Secretaria Municipal de Saude.

6.1.2 O Conselho Curador da CONVENIADA com a atribuigdo de fiscalizar o cumprimento
das diretrizes e metas contratuais e aprovar os demonstrativos financeiros e as
contas anuais da CONVENIADA.

6.1.3 Sera constituida uma Comissdo de Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento,
Avaliagao, Fiscalizagdo e Controle deste Convénio, nomeados por Decreto Municipal,
sendo composto por: 7 (sete) membros indicados pelo Poder Executivo Municipal,
sendo tres indicados pela Secretaria Municipal da Salude, sendo um deles o seu
Presidente; dois membros indicados pelo Conselho Municipal de Saude, e dois
representantes da CONVENIADA. Esta comissao a quem compete realizar o
acompanhamento e a avaliagdo da prestagao dos servigos de salde, bem como, do
seu funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente
acordados com a CONVENIADA, elaborando relatérios de avaliagdo e fazendo
cumprir os itens deste convénio; compete, ainda, analisar o relatério da execugéo do
CONVENIO, com comparativo especifico entre metas propostas e os resultados
alcangados, acompanhados da prestagcdo de contas apresentada pela
CONVENIADA.

6.2 Os trabalhos acima descritos serdo quadrimestrais, nos meses de maio, setembro e
fevereiro do mesmo exercicio, e os relatérios conclusivos elaborados pela Comissao de
Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento, Avaliagado, Fiscalizagdo e Controle.

6.2.1 O relatério conclusivo desta Comissdo de Urgéncia e Emergéncia,



Acompanhamento, Avaliagdo, Fiscalizagao e Controle sera submetido ac Secretario
Municipal da Saude e disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio de Assis.

6.2.2 Havendo indicios fundados ou provas de malversagdo de bens e
recursos de origem publica por parte da CONVENIADA cabe ao Presidente da
Comissao de Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento, Avaliagao, Fiscalizagao e

Controle representar junto, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado.

6.3 Para a realizagao do acompanhamento e avaliagdo dos servigos de salide contratados
serao utilizados indicadores selecionados para esta finalidade segundo objetivo a ser

avaliado e a tipologia de servigo contratualizado.

6.3.1 O acompanhamento da produgdo sera realizado de acordo com as metas
estabelecidas por servigo no Anexo V - Descrigdo Técnica, parte integrante deste
CONVENIO.

6.3.2 O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado de acordo com os
indicadores definidos no Quadro de Indicadores de Qualidade do Anexo V- Descrigao
Técnica.

7 DO FINANCIAMENTO DO CONVENIO

7.1 CONDIGOES GERAIS

7.1.1 A transferéncia de recursos referentes as despesas sera realizada sob as seguintes

condigoes:

7.1.2 A CONVENIADA devera possuir conta corrente unica, especifica e exclusiva para este
Convénio, constando como titular a CONVENIADA, junto ao Banco do Brasil ou Caixa
Economica Federal, para as movimentagdes bancarias referentes aos repasses de

recursos financeiros deste Convénio.

7.1.3 A CONVENIADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de Contas oficial a
CONVENENTE, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao realizado, deveng,

conter no minimo, as seguintes informagdes:

7.1.3.1 Extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos,

demonstrando a origem e aplicagdo dos recursos. Q“



7.1.3.2 Relatério analitco e Resumo da Folha de Pagamento dos empregados

disponibilizados para UPA, assim como os documentos descritos no item 4.2.16;

7.1.3.3 Escala mensal de plantdes médicos e pessoal mobilizado para a execugédo do

presente convénio;

7.1.3.4 Relatérios gerenciais e comprovantes dos custos efetivos para manutengao e custeio
da Unidade de Pronto Atendimento descrita no item 1.2;
7.1.3.5 Outros documentos/relatorios que vierem a ser definidos pela Comissao de Urgéncia

e Emergéncia, Acompanhamento, Avaliagao, Fiscalizagao e Controle.
7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.2.1 Pela execugdo das atividades e servicos de salde objeto deste CONVENIO, a
CONVENENTE pagara a CONVENIADA os valores definidos no Plano de Trabalho
e seu respectivo Plano Orgamentario, aprovados neste CONVENIO, no prazo e
condicdes nele estabelecidos.

7.2.2 O valor previsto do CONVENIO para o periodo de 12 (doze) meses é de, até, R$
11.545.466,44 (Onze milhoes, quinhentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais, e quarenta e quatro centavos) pagos conforme as Ordens de
Servicos e servigos/agtes que forem assumidas de acordo com Cronograma previsto
no anexo VI.

7.2.3 Ao término de cada periodo deverd ser apresentado e aprovado novo Plano de
Trabalho e Plano orgamentario para o periodo de 12 (doze) meses subsequente.

7.2.4 Os recursos pagos a CONVENIADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta
aplicados em cadernetas de poupanga se a previsao de seu uso for igual ou superior
a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagado financeira de curto prazo ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagao se
verificar prazos menores do que 1 (um) més, eximindo a CONVENIADA dos riscos
assumidos nestas aplicagdes. %/

7.2.5 Os rendimentos das aplicagbes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no
objeto deste CONVENIO.

7.2.6 As despesas deverdao observar as previsdes constantes no Plano de Trabalho e

A



Orgamento aprovados, anexos ao Convénio.

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e previamente
aprovadas pela CONVENENTE mediante eventual revisdo de metas.

7.3 DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS DESCONTOS
PREVISTOS

7.3.1 Orepasse de recursos referentes as despesas serdo mensais € sucessivos, enquanto

perdurar o presente Convénio, da seguinte forma:

7.3.2 O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em parcelas mensais e
sucessivas, conforme Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

parte integrante deste Convénio, a serem pagas:

7.3.2.1 O valor correspondente aos recursos vinculados, oriundos do Fundo Nacional de
Saude/Ministério da Salde, serdao repassados em até cinco dias uteis apés o

respectivo repasse.

7.3.3 Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os parametros
definidos no item 10 deste CONVENIO, poderdo ser aplicados os seguintes
descontos:

a. Desconto proporcional @ ndo manutengao da equipe minima;

b. Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de produgéo assistencial;

c. Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de qualidade;

d. Desconto proporcional ao ndo cumprimento dos comprovantes exigidos no item 7.1.3.2.

7.3.4 O pagamento estara condicionado a correta prestacdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
bem como ao envio tempestivo da documentagao completa, conforme definido neste

Convénio.

7.3.56 Na apuragio de saldo financeiro, durante a execugao do convénio, a CONVENENTE

podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando ajustar o saldog‘-



financeiro do convénio.

7.3.6 Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso a
CONVENIADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios para a conta
bancaria indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as
despesas efetivadas desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo

repassados que estejam previstos neste convénio.

7.3.7 O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera realizado, se
previamente aprovado pela CONVENENTE, respeitando capitulo 3 deste Convénio.

8 DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execugéo financeira sera realizado pelo monitoramento e analise
das informagdes estabelecidas pela CONVENENTE e disponibilizadas mensalmente pela
CONVENIADA, através do Relatério de Prestagdo de Contas.

8.2 Todas as informagdes s3o integrantes do RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS,
documento oficial de apresentagao das contas relacionadas a execugédo do CONVENIO.

8.3 O relatério de Prestagéao de Contas devera ser finalizado e entregue 8 CONVENENTE, até
o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o proximo

dia dtil, no caso de final de semana ou feriado.

8.4 O relatério de Prestagdo de Contas, entregue a CONVENENTE, devera incluir os
documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser todas devidamente

rubricadas:

a. TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONVENIADA, atestando a veracidade %

informagdes enviadas;

b. FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL;

c. EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicagdes financeiras do Convénio;

d. CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de FGTS, bem

como da RECEITA FEDERAL. Z



8.5 Poderdo ser glosadas pela CONVENENTE as despesas que ndo se engquadrarem no
objeto do CONVENIO, além daquelas que nao estiverem previstas e aprovadas em Plano

Orcamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONVENIADA.
9 MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

9.1 A CONVENIADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes e

pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2 As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Salde, através do Relatério de Prestagdo de Contas assinado pelo responsavel da
CONVENIADA.

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONVENIADA e seus

originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos érgaos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposigdo de carimbo
identificador da CONVENIADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com datas
posteriores a assinatura do CONVENIO e de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de

acordo com o Plano de Trabalho e o Plano de Execugdo Orgamentaria.

10 PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNGAO DA
AVALIAGAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENGAO DE EQUIPE MiNIMA
10.1.1 A ndo manutengdo da equipe minima estabelecida para os servigos deste
CONVENIO implicara no desconto do valor de pessoal e reflexocorrespondente a
profissionais ndo contratados pela CONVENIADA,;
10.1.2 O acompanhamento da contratagdo da equipe minima sera realizado mensalmente

pelo Gestor do Convénio nos termos de suas responsabilidades ja descritas neste
CONVENIO.

10.1.3 O desconto previsto no item 10.1.1. incidira no repasse do més subsequente égv



prestagdo de contas do més da ocorréncia.
10.2 PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.1 O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGAO ASSISTENCIAL

nao implicara em desconto.

10.2.2 O ndo cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de 10,00 % sobre
a proporgao da respectiva linha de servigo, conforme ANEXO |l - ParAmetros para
pagamento e avaliagio de desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional
incidira sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio deste
CONVENIO.

10.2.3 As metas de producéo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela Gestao
do Convénio, nos termos de suas responsabilidades descritas neste CONVENIO, e
levardo em consideragio as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para

cada linha de servigo, conforme Anexo V — Descrigdo Técnica

10.2.4A produtividade sera avaliada quadrimestraimente em reunido da Comissdo de
Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento, Avaliagéo, Fiscalizagéo e Controle, e em
caso de nido atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das metas
para cada linha de servigo conveniado, o Gestor do Convénio procedera o desconto
proporcional, no més subsequente a reunido da Comissdo de Urgéncia e
Emergéncia, Acompanhamento, Avaliagao, Fiscalizagdo e Controle.

10.2.5 Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de produgéo assistencial deveu-
se & ndo contratagdo do nimero de profissionais estabelecido na equipe minima,
ap6és o manifesto da Comisséo de Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento,
Avaliagdo, Fiscalizagdo e Controle, o Gestor do convénio procedera ao desconto
somente referente 2 ndo manutengédo da equipe minima, ndoincidindo neste caso

duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execugao abaixo de 85,00% das metas de produgéo assistencial por
periodo maior de 4 (quatro) meses consecutivos ou ndo, nos Ultimos doze meses,
além do desconto previsto acima, sem prejuizo de outras sangdes, sera realizada a
revisdo das metas de produgdo assistencial pactuadas por linha de servigo, dos
recursos humanos estimados para execugdo das atividades conveniadas, assim
como a revisio do Plano Orgamentéario de Custeio, com base na anélise de eventuais @‘



mudangas na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragdes por meio

de Termo Aditivo ao presente convénio.

10.3 METAS DE QUALIDADE

10.3.1 As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos indicadores
estabelecidos no ANEXO [l - Matriz de Indicadores de Qualidade e explicados no
ANEXO IV - Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

10.3.2 A avaliagéo dos indicadores de qualidade, com valoragdo dos resultados, sera
realizada trimestralmente pela Comissdo de Urgéncia e Emergéncia,
Acompanhamento, Avaliagdo, Fiscalizagdo e Controle nos termos de suas

responsabilidades descritas neste CONVENIO.

10.3.3 O nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em descontoproporcional
a meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidira sobre 5,00 %

(cinco por cento) do valor global de custeio do convénio.

10.3.4 Em caso de nao atingimento de 100,00% da meta estabelecida para cada indicador,
de acordo com sua periodicidade, a pontuagao sera zerada e o Gestor do Convénio
nos termos de suas responsabilidades, fara trimestralmente o desconto proporcional
correspondente as metas nao atingidas, no més subsequente a reunido de Comisséao

de Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento, Avaliagao, Fiscalizagéo e Controle.
11 DAS PENALIDADES

11.1 A inobservancia, pela CONVENIADA, de clausula ou obrigagdo constante deste
CONVENIO, autorizara a CONVENENTE a aplicar em cada caso, comobservancia do
direito ao contraditério e ampla defesa, as sangdes previstas nos art. 86 a 88 da Lei
Federal n° 8.666/1993, e alteragdes posteriores, quais sejam:

11.1.1 Adverténcia;
11.1.2 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
a. Pelo descumprimento de qualquer clausula do Convénio, que nao diga respeito

diretamente a execugio do objeto, multa de 0,5 % a 5,00 % (de meio ponto percentual
até cinco por cento) do valor mensal dos servigos contratados. Q



b. Pela rescisdo do CONVENIO por culpa da CONVENIADA, multa de 10,00% (dez
por cento) sobre o valor anual dos servigos contratados.

c. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos a
CONVENIADA.

11.2 A imposi¢ao das penalidades previstas na clausula 11.1, sera proporcional a gravidade
do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificada a CONVENIADA.

11.3 As sangdes previstas nos itens 11.1.1 poderao ser aplicadas juntamente com a sangéo
prevista no item 11.1.2.

11.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretaria Municipal da Salde em faceda
decisao que aplicar a CONVENIADA quaisquer das sang¢des indicadas nesta clausula,no
prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da

decisao recorrida.

11.5 A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito
da CONVENENTE de exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
12 DARESCISAO, ALTERAGAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1 A rescisdo do presente CONVENIO obedecera as disposigdes contidas nos art. 77 a 80
da Lei Federal n® 8.666/1993, e alteragGes posteriores.

12.2 Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no art. 78
da Lei Federal n°® 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a revogagao dos Termos
de Permissao de Uso dos bens publicos e o afastamentos dos empregados e colocados
a disposigdo da CONVENIADA, nao cabendo a CONVENIADA direito a indenizagdo sob

qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

12.2.1 A rescisdo se dara por ato do Secretario(a) Municipal da Saude, apos relatorio
detalhado da Comissao de Urgéncia e Emergéncia, Acompanhamento, Avaliagao,
Fiscalizagdo e da Procuradoria Juridica do Municipio de Assis, em processo
administrativo no qual sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa Q
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previsto para o Convénio e as disponibilidades orgamentarias da CONVENENTE.

12.8 No caso de término do prazo de vigéncia e avaliagao e pertinéncia de continuidade da
prestagdo dos servicos com a mesma entidade CONVENIADA, nao cabera a realizagao

de repasse de recursos financeiros destinados a rescisao.
13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Fica expressamente vedada qualquer cobranca a0 usuario pelos servigos médicos,

hospitalares ou outros complementares da assisténcia que the & devida.

13.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagéo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONVENENTE sobre a execugdo do presente CONVENIO, a
CONVENIADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
dire¢ado nacional do SUS, decorrente dalLei Federal n° 8.080,de 19 de setembro de 1990,
ficando certo que a alteragao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificacao dirigida a CONVENIADA.

13.3 Para atender ao disposto neste CONVENIO, a CONVENIADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicoes de presta¢ao
de servigos que permitam © maior nivel de qualidade nos servicos contratados
conforme a especialidade € caracteristicas da demanda, especificados no Anexo Vv
deste CONVENIO;

13.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restrigao legal que incapacite seu representante
legal para firmar este CONVENIO.

13.3.3 Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagao
onerarao as dotagdes n° 1143 - 3.3.91.39.00 Outros Servicos De Terceiros — Pessoa
Juridica — 0.01.00-300 003 e 1144 — 3.3.91.39.00 Outros Servigos De Terceiros —
Pessoa Juridica — 0.05.00-302 000, quando couber.

14 DA PUBLICAGAO

14.1 A CONVENENTE providenciaré a publicagao do presente CONVENIO no Diario Oficial

do Municipio até o dia 5 do més subsequente a data de sua assinatura.

15 DO FORO @



15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Assis com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste CONVENIO que néo

puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e conveniadas, assinam o presente CONVENIO em 3 (trés) vias deigual

teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Assis, 01 de janeiro de 2022.

Pela CONVENENTE:
José Aparecido Fernandes Cristiani Silvério de Andrade Bussinati
Prefeito Municipal de Assis Secretaria Municipal de Sadde
Pela CONVENIADA!:
Testemunhas:

Nivaldo Aparé¢cid Melo
RG n. 20. -2
CPF n. 061.794.428-86




MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

LOGO PMA
10CM DE BASE (MINIMO)
100%

UPA

UNIDADE
DE PRONTO
ATENDIMENTO

SUS N

TOGU SUS-UPR
12CM DE BASE
(120% EM RELACAO AOLOGO DA PMA)

§e@§""

7CM DE BASE
(70% EM RELAGAO AOLOGO DA PMA)

- Logo Prefeitura Municipal de Assis - com 10 cm de base (minimo)
- Logo de Sistema Unico de Satide - SUS / UPA 24 horas - 12 cm de base (120% em relag&o ao logo
PMA)
- Demais Logos: 7 cm de base (70% em relagao ao logo PMA)
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ANEXO V
DESCRIGCAO TECNICA DO
SERVICO: UPA RUY SILVA



DESCRICAO TECNICA DO SERVICO: UPA RUY SILVA

DESCRICAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES
1. DA UNIDADE

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA RUY SILVA) estd localizada na R. Osmar
Luchini, 670 - Vila Jardim Aeroporto Assis — SP, e se encontra em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e atendendo ao disposto na Portaria de
Consolidagdo MS/GM n° 3, de 28/09/2017 (Titulo IV Anexo III), caracteriza-se como uma
estrutura de PORTE II que foi implantada com o objetivo de superar as limitagGes no acesso aos
servigos de urgéncia e fortalecer a respectiva Rede de Atengdo as Urgéncias, garantindo
atendimento oportuno e qualificado.

A UPA RUY SILVA ¢ um estabelecimento de satide de complexidade intermediaria
situada entre aAtengdo Basica de Salide e a Atengdo Hospitalar, devendo, portanto, compor uma
rede organizada de ateng#o s urgéncias, em conjunto e articulada com essas duas 4reas da atengio
a saude. Este estabelecimento de saude devera, ainda, articular-se com a Atengdo Basica  Saude,
SAMU 192, Pronto Socorro Referenciado (HRA), unidades hospitalares, unidades de apoio
diagnostico e terapéutico e com outros servigos de atengdo a satide, construindo fluxos coerentes
e efetivos de referéncia e contra referéncia.

A UPA presta atendimento para os municipes de Assis, e para os seguintes municipios
Cruzélia, Platina, Tarumd, Pedrinhas Paulista ¢ Florinea conforme pactuado em CIR (Comiss3o
Intergestores Regional).

Ressaltamos que parte dos funciondrios que prestam servigos na UPA sio cedidos pela
Secretaria Municipal de Saiide Assis, com vinculo estatutario.

A UPA RUY SILVA funciona, ininterruptamente, 24 horas por dia, inclusive nos finais de
semana, pontos facultativos e feriados, e executa, por meio de equipe multiprofissional
compativel com seu porte, atividades de assisténcia & saide envolvendo atendimentos de urgéncia
e emergéncia(adulto e pediétrico), inclusive acompanhamentos dos casos durante o periodo de
atividade.

A UPA RUY SILVA deve acolher os usuérios e seus familiares sempre que buscarem
atendimento, identificando, por meio do processo de Acolhimento com Classificagio de Risco, o
usuario que necessita de tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos i saide
ou graude sofrimento em sala especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de
acordo com a gravidade do caso.

Identificadas as necessidades de atendimento individual do usuério, a UPA 24h deve
prestar atendimento resolutivo e qualificado aos usuérios acometidos por quadros agudos ou
agudizados e, em relagdo aos casos de natureza cirirgica ¢ de trauma, deve prestar o primeiro
atendimento, estabilizagdo e investigagdo diagnéstica inicial, definindo a necessidade ou nio de



encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade.

As internagdes deverdo ser referenciadas e reguladas conforme estabelecido pela
Secretdria Municipal de Satide e a Central de Regulagio e Ofertas de Servicos de Saude
(CROSS).

Os usudrios que necessitam oportunamente de estabilizagio ou elucidagdo diagnoéstica nos
leitos de observagdo existentes na UPA deverdo ser mantidos nos leitos até que se estabelega a
hipétese diagndstica que justifique sua internagio. Deve-se trabalhar com a perspectiva de que este
processo, sempre que possivel, ocorra em até 24 horas.

A UPA devera prestar apoio diagndstico por imagem e exames laboratoriais nas 24 horas
do dia de acordo com necessidades clinicas para investigagio, conforme tabela abaixo:

EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO
Eletrocardiograma (ECG)
Raio X
Exames laboratoriais para diagnéstico e conduta de emergéncia
Tomografia Computadorizada (Servigo referenciado pelo HRA)

O edificio (estrutura fisica) tem capacidade total para 23 leitos, sendo 04 de emergéncia,
clinica médica 06 femininos e 06 masculinos, 05 leitos de isolamento Covid, e 02 de isolamento,
conforme CNES/DATASUS.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
2,1 - Atendimento as Urgéncias e Emergéncias

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados & Unidade, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano, observandoo que segue:

* Acolhimento e Classificagdo de Risco
e Atendimento de Urgéncia e Emergéncia adulto e pediatrico

» Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo com as caracteristicas da
UPA.

2.2 — Observagio Clinica

A observagio compreende a prestagdo de assisténcia a saiide, oferecendo atendimento
assistencial integral necessario, dentro do escopo da UPA, para obter o diagnéstico e resolver as
queixas do usudrio com o emprego de terapéuticas necessirias. Apés o periodo de 24 horas
previsto para a clucidagfo diagnéstica, com realizagdo de exames e terapéutica, caso haja
necessidade, o usudrio deverd ser encaminhado para internagio nos servigos hospitalares de
referéncia, observando as diretrizes regulatérias.



A Secretaria Municipal de Satide disponibilizara transporte adequados para as remogdes, inter-
hospitalar, que se fizerem necessérias conforme protocolo j4 estabelecido no municipio deAssis.

No periodo de Observagéo, estdo incluidos:

Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com padronizagio da Unidade,
RENAME e REMUME, Federal ¢ Municipal, respectivamente, conforme determinado
peloSUS - Sistema Unico de Satde;

Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao usudrio;

Assisténcia Nutricional necessaria durante o periodo de observagio para o paciente e seu
acompanhante nos casos estabelecidos pela legislagio vigente;

Direito a acompanhante durante o periodo da observagdo, conforme regras estabelecidas
devido as condigdes especiais do usudrio (as normas que estabelecem o direito a presenga
de acompanhante estio previstas na legislagio que regulamenta o SUS — Sistema Unico
de Satde).

2.3 — Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT

O servigo de apoio diagnéstico e terapéutico consiste na realizagio de exames complementares

Y

necessarios para o diagnéstico ou & coleta de materiais, e realizagio de procedimentos
terapéuticos imediatos necessarios no atendimento da emergéncia.

Estdo incluidos:

Eletrocardiograma

Coleta de material e realiza¢do de exames laboratoriais
Exames de radiologia geral

Suturas e curativos

Imobilizagdo de fratura/gesso

Inalagdo/aplicagdo de medicamentos/reidratagio

Pequenos procedimentos médicos

2.4 — Outros Servigos Assistenciais

A entidade deverd se responsabilizar pelos seguintes servigos:

a) Servigo de Nutrigdio: servigo de nutrigdo, disponibilizando refei¢des aos usudrios e seus



b)

d)

acompanhantes que estiverem nos leitos de observacgdo e os servidores lotados na UPA
RUY SILVA;

Servigo de Higienizagdo da UPA: servigos de limpeza e higienizagio nas 24 horas, finais
de semana, pontos facultativos e feriados. Utilizar somente produtos que possuamgarantia
de qualidade conforme ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem com atender aos
requisitos bésicos estabelecidos pela legislagdo vigente. Garantir o fornecimento de
Recursos Humanos para manter e higienizagdo adequada da UPA RUY SILVA;

Servigos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servigos de lavanderia necessarioao
desempenho das atividades da UPA. Utilizar produtos que possuam garantia de qualidade
atendendo aos requisitos bésicos estabelecidos pela legislagdo vigente. Fornecer enxoval
(fronha, lengol com eldstico, lengol liso e cobertor) para leito pre hospitalar com
identificagdo da Unidade;

Aquisi¢do de medicamentos e materiais de consumo necesséarios ao desenvolvimento da
atividade na UPA RUY SILVA;

Aquisigdo de gases medicinais;

Servigos de esterilizagio de materiais médico hospitalares. A esterilizagio deverd ser
feita conforme orientagdo do fabricante.

A entidade respondera pela adequagio da unidade, instalagdes e dos servigos as normas
técnicas e exigéncias legais vigentes.

2.5 — Apoio Logistico, Administrativo e Manutencio

A entidade devera disponibilizar/responsabilizar-se pelos seguintes servigos de apoio logistico e
administrativo:

a)

b)

Servigo de grafica (declaragGes, atestados, receituérios, fichas de atendimento, etc.) de
acordo com a padronizagio preconizada pela Secretaria Municipal de Satide;

Servigos de Controladoria: equipe de seguranga em todas as portas controlando acessose
fluxos nas 24 horas, finais de semana, pontos facultativos e feriados;

Guarda de prontudrios médicos conforme legislagio vigente;

Utilizagdo de sistema (software) eletrénico de gest3o hospitalar, e processar 100% da
produgdo de assisténcia contratada nos sistemas informagfio oficiais do Ministério da
Satde (SIA, ou outro que vierem a substitui-lo);

Servigo de manutengéo: preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares e
ndo hospitalares, bem como, manutengdo de pequenos reparos (hidraulica, elétrica, rede
de informatica, telefonia, mobilidrio administrativo e hospitalar, entre outros);

Reposi¢do de material permanente (mobilidrio e equipamentos hospitalares e ndo



g)

h)

)

k)

hospitalares), em planejamento prévio com a Secretaria Municipal de Safide de Assis,
seguindo o memorial descritivo de cada ambiente da unidade;

Programagéo Visual da Unidade, de acordo com a padronizagdo visual preconizada pela
Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 1, de 28/09/2017 (Titulo IX), bem como no disposto
no Manual de Padronizagéo Visual da UPA 24hs (disponivel no enderego eletronico
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/sismob2/pdf/upa/Manual-UPA 24h---Manual-
Aplicacao-e-Sinalizacao-fevereirol5.pdf

A entidade dever4 manter a equipe multiprofissional, minima, para o funcionamento 24
horas em feriados nacionais;

A Entidade deverd manter o servigo de radiologia, incluindo recursos humanos ¢ aparelho
de raio X, quer com equipe propria ou servigo terceirizado no local;

A entidade devera providenciar o aumento do quadro médico em situagdo de surtos ou
aumento de demanda na Unidade de Pronto Atendimento de Assis, ), em planejamento
prévio com a Secretaria Municipal de Satide de Assis;

Além da execugdo dos servigos, cabera a entidade a gestio das rotinas administrativas de
funcionamento e protocolos assistenciais, alinhados as diretrizes assistenciaisdo Ministério
da Satide e da Secretaria Municipal de Satide.

2.6 — Gestio de Pessoal da Unidade de Pronto Atendimento UPA RUY SILVA
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A contragdo do Servigo de limpeza hospitalar pode ser terceirizada.

OBSERVACAO

e Outros funcionérios de manutengfo que fizerem necessérios para o bem-estar dos de
trabalhadores e/ou funcionamento adequado e de qualidade, da UPA RUY SILVA,
correrdo por conta e contratagdo de seus servigos a cargo da Entidade.

* A unidade deve ter a observancia da cobertura de férias e da cobertura de folgas, de
todos os funcionarios da UPA prorpios ou cedidos pela Prefeitura Municipal de Assis.

e Os funciondrios autorizados a prestar servigos nas dependéncias da UPA, deverio se
apresentar devidamente uniformizados e identificados por crach4, dentro dos moldes
definidos em conjunto com a Secretaria Municipal de Satide

e Garantir que todos os funciondrios recebam capacitagio inicial, bem como
equipamentos de protegdo individual — EPL

b) Manter equipe para o funcionamento adequado da UPA RUY SILVA

3. RELACAO DE EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZAD DOS PELA
ENTIDADE

A Entidade se responsabilizara pela manuten¢do de equipamentos médico-hospitalar e de
informética que permita a plena operacfo assistencial e administrativa da UPA RUY SILVA.
Ao término do contrato de gestdo dos equipamentos, estes deverdo ser revertidos ao patriménio
municipal.

Os quantitativos e ambientes que deverdo receber os equipamentos médico-hospitalar e
informética (anexo 3 planilha de equipamentos)

4, RELACAO DE PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS PELA
UNIDADE
PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA

A unidade devera se responsabilizar pela execugdo dos procedimentos com finalidade
diagnéstica nos grupos e subgrupos listados. A unidade deveré apresentar 4 Secretaria Municipal
de Saiude um rol minimo de procedimentos que serdo executados nos grupos e subgrupos de
acordo com o perfil de atendimentos realizados no estabelecimento de saide. Ainda, devera
levar em consideragdo os protocolos clinicos assistenciais vigentes no Ministério da Satide e na
Secretaria Municipal de Saude para elaboragéo do rol minimo de procedimentos.



4.1- Coleta de Material

Deverdo ser realizados os procedimentos constates na tabela unificada de procedimentos,
medicamentos e OPM do Sistema Unico de Saude no grupo de procedimentos com finalidade
diagnéstica, subgrupo coleta de material de acordo com as necessidades de atendimento dos
usudrios na UPA RUY SILVA.

4.2—- Diagnéstico por Laboratério

Deverdo ser realizados os procedimentos constates na tabela unificada de procedimentos,
medicamentos ¢ OPM do Sistema Unico de Satde no grupo de procedimentos com finalidade
diagnéstica, subgrupo diagnéstico em laboratério clinico de acordo com as necessidades de
atendimento dos pacientes na UPA RUY SILVA.

4.3 — Diagnéstico por Radiologia

Caberd a unidade disponibilizar equipamento com tecnologia atualizada para realizagio de
exames de radiologia nas instalages da UPA.

Deverdo ser realizados os procedimentos constates na tabela unificada de procedimentos,
medicamentos ¢ OPM do Sistema Unico de Satide no grupo de procedimentos com finalidade
diagnéstica, subgrupo diagnéstico por radiologia, de acordo com as necessidades de
atendimento dos usuéarios na UPA RUY SILVA.

4.4- Métodos diagnésticos em especialidades

Deverdo ser realizados os procedimentos constates na tabela unificada de procedimentos,
medicamentos e OPM do Sistema Unico de Saade no grupo de procedimentos com finalidade
diagnéstica, subgrupo métodos diagnéstico em especialidade, nos procedimentos abaixo
listados, de acordo com as necessidades de atendimento dos pacientes na UPA RUY SILVA.

4.5- Diagnéstico por teste ripido

Deverdo ser realizados os procedimentos constates na tabela unificada de procedimentos,
medicamentos ¢ OPM do Sistema Unico de Satide no grupo de procedimentos com finalidade
diagndstica, subgrupo diagnéstico por teste ripido de acordo com as necessidades de
atendimento dos pacientes na UPA RUY SILVA.

NOME DO PROCEDIMENTOS
Gasometria

Coagulograma

Troponina

Dimero D




5 RELACAO DE MEDICAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NOS
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

A unidade deverd se responsabilizar pela disponibilizagio de todo o tratamento
farmacoterapéutico necessério para realizar os atendimentos na UPA RUY SILVA.

A relagdo minima de medicamentos que serdo utilizados na UPA RUY SILVA podera ser
revisada em conjunto com os profissionais da Secretaria Municipal de Safide ¢ da UPA. Levando em
consideragdo a padronizagio da unidade, a REMUME, a relagio de medicamentos de
dispensagdo e a RENAME, bem como os protocolos clinico assistencial vigentes no Ministério
da Satde e na Secretaria Municipal de Salide para a elaboragio da relagdo de medicamentos.
Segue relagdo de medicamentos de uso na UPA (anexo 1).

6 ~ DIRETOR MEDICO (DIRETOR CLiNICO e TECNICO)
e Dirigir, coordenar ¢ orientar o Corpo Clinico da institui¢io
* Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na instituigdo
e Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigio
» Promover e exigir o exercicio ético da medicina
e Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica

e Observar as Resolugdes do CFM ¢ do CREMESP diretamente relacionadas a
vida doCorpo Clinico da institui¢do.

» Odiretor técnico ¢ um médico contratado pela diregdo geral da instituigdo, e
por elaremunerado, para assessord-la em assuntos técnicos. Ele é o
principal responsavel médico pela instituigio, nio somente perante o
Conselho, como também perante a Lei(Resolugdo CFM n° 2147/2016).

» O “diretor clinico” ¢ um médico do corpo clinico, eleito entre os pares para

ser o representante do corpo clinico junto a diregdo geral da Institui¢io
(Resolugdo CFM n° 2147/2016).

7 - ANEXOS

ANEXO 1 - LISTA DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS PARA USO
INTERNO DA UNIDADE



Lista de Medicamentos Controlados - UPA
Céd. S. Descrigdo Simplificada UM.
Simples

Medicamentos Controlados Padronizados
0076 Biperideno Smg/ml IV / IM sol. Injet. ImL Amp
0161 Cloreto de suxametdnio 100mg p6 litfilo injetdvel | Fam
0165 Clorpromazina 5 mg/ml IV / IM sol. Injet. 5 ml Amp
0185 Diazepam 10 mg Cp
0186 Diazepam 5 mg Cp
0187 Diazepam 5 mg/ml IV / IM sol. Injet. IV/IM 2 ml Amp
0235 Fenitoina sddica 50 mg/ml IM/ IV sol. Injet. 5 ml Amp

Fenobarbital sodico 100 mg/ml IV /IM sol. injet. 2
0238 ml Amp

FENTANILA, CITRATO 78,5SMCG/ML SOL. INJ.- Am
4841 | 10ML P
0267 Flumazenil 0,1 mg/ml IV Sol. Injet. 5 ml Amp
0298 Haloperidol 5 mg/ml IM / IV sol. Injet. 1 ml Amp
0388 Midazolam 5 mg/ml EV/ IM Sol. Injet. 3 ml Amp
4840 MIDAZOLAM 5MG/ML SOL. INJ. 10ML Amp
0422 Petidina (Meperidina) 50 mg/ml Sol. Injet. 2 ml Amp
0444 Proximetacaina 5 mg/ml solugio oftalmica SmL Fr
0618 Sulfato de morfina 10mg/ml solugdo injetdvel amp
0526 Tramadol 50 mg/ml Sol. Injet. 2 ml Amp

PROTOCOLO - Medicamentos nio
padronizados
1159 Nitroglicerina Smg/ml Sol. Inj.- 10 ml Amp
1160 Nitroprussiato de sodio 25mg/ml IV Sol. Inj.- 2ml | Amp
Lista de Medicamentos - UPA
Céd. 8. Descrigdo Simplificada UM.
Simples

Medicamentos Padronizados




Lista de Medicamentos - UPA

:i?nd;.:li Descrigéio Simplificada U.Mm.
Acetato de Betametasona 3 mg/ml +Fosfato Dissddico
0004 Betametasona 3 mg/ml Sol. Injet. 1 ml Amp
0003 Acetato de Retinol 10.000 Ul+ Aminoac. 2,5% +Metionina 0,5% Bng
+Cloranfenicol 0,5% Pom. Oft. 3,5 g
0013 | Acido Acetilsalicilico 100 mg Cp
0018 Ac. Graxos, Lecitina Soja, Vit.A e E Logao 200 ml Fr
0020 Adenosina 3mg/ml sol. injetavel Amp.
0021 Adrenalina 1:1000 I[V/IM/ SC/IC sol. Injet. 1 ml Amp
0022 |Agua Destilada 10 ml Amp
0023 |Agua Destilada 1.000 ml Fr
0043 Aminofilina 24 mg/ml IV / IM sol. injet. 10 ml Amp
0045 Amiodarona 50 mg/ml IV sol. Injet. 3 ml Amp
0068 Benzilpenicilina Benzatina 1.200.000 Ul P& Susp. Injet. Amp
0069 Benzilpenicilina Benzatina 600.000Ul P6 Susp. Injet. Amp
Benzilpenicilina Potassica 100.000 Ul+ Benzilpenicilina
0070 | procaina 300.000 UI P6 Susp. Injet. Amp
0071 Benzilpenicilina Potassica 5.000.000 Ul Pé Susp. Injet. Amp
0074 Bicarbonato de Sédio 8,4% Sol. Injet. 10 ml Amp
0073 Bicarbonato de Sddio 8,4% Sol. Injet.sist. fech, 250 ml Fr
0091 Brometo de Ipratrépio 0,25 mg/ml Sol. Oral 20 ml Fr
0092 Bromidrato de Fenoterol § mg/ml Sol.Oral 20 ml Fr
0093 Bromoprida 4 mg/ml Sol. Oral 20 ml Fr
0094 Bromoprida 5 mg/ml IM/ IV Sol. Injet. 2 ml Amp
0096 Butilb.Escopolamina 10 mg/ml Sol.Oral 20 ml Fr
0095 Butilb.Escopolamina 20 mg/ml IV / SC/ IM Sol.Injet. 1 ml Amp
0121 Captopril 25 mg Cp
0557 Carvao Ativado em pé envelope com 50 g Un
0614 Ceftriaxona sddica 1g IV pé sol. Injet. Amp
0143 Cetoprofeno 100 mg IV P4 Sol. Injet. Amp
0615 Ciprofloxacino 2mg/ml 100mL IV sist fechado sol inj Fr
0616 Clindamicina fosfato 150mg/ml sol inj 4mL Fr
0150 Clonidina 0,2 mg Cp
584 Clopidogel 75mg Cp
0152 Cloreto de Potassio 19,1% IV Sol. Injet. 10mL Amp
0155 Cloreto de Sddio 0,9% IV sol. Injet. 10 ml Amp
0154 Cloreto de Sédio 0,9% |V Sist.Fech. Sol. Injet.100/125 ml Un
0156 Cloreto de Sédio 0,9% IV Sist.Fech. Sol. Injet. 250 ml Un
0157 Cloreto de Sddio 0,9% IV Sist.Fech. Sol. Injet. 500 ml Un
0158 Cloreto de Sédio 0,9% Twist Off 500 ml Fr
0160 Cloreto de Sddio 20% EV Sol. Injet. 10 mi Amp




Lista de Medicamentos - UPA

Céd. S.

Simples Descrigao Simplificada U.M.
0600 Cloridrato de ondansetrona 8mg/4mL sol. injetavel Amp
0166 Colagenase 0,6Ul/g +Cloranfen.0,01 g/g Pom. 30g Bng
0172 Complexo B IM/ IV Sol. Injet. 2 mi Amp
0181 Deslanésido 0,2 mg/ml EV / IM sol. injet. 2 ml Amp
0188 Diclofenaco Sédico 25 mg/ml Sol. injet. 3 mi Amp
0193 Dimenidrinato 3 mg/ml+ Vit. B6 5 mg/ml+ Glicose 500 mg/mi+ Amp

Frutose 500 mg/ml Sol. Injet. 10 mi
0561 Dimenidrinato 50 mg + cloridrato piridoxina 50 mg IM Amp
0194 Dimeticona 75 mg/m! Emulsdo Oral 10 mi Fr
0196 Dinitrato de Isossorbida 5 mg comp. Sublingual Cp
0198 Dipirona Sédica 500 mg/m! IM/ 1V Sol. Injet. 2 ml Amp
0199 Dipirona Sédica 500 mg/ml Sol. Oral 10 ml Fr
0581 Dobutamina 12,5 mg/ml em solugio injetavel 20 ml Amp
0211 Dopamina 5 mg/m! IV sol. Injet. 10 mi Amp
0264 Fitomenadiona 10 mg/ml IM/ SC Sol. Injet. 1 ml Amp
0275 Fosf.Diss. Dexametasona 4mg/mi Sol. Inj. 2,5mL Amp
0276 Fosf. Séd. Prednisol. 1,34 mg/ml Sol. Oral 100 /120 ml Fr
0283 Furosemida 10 mg/mi IM/ IV Sol. Injet. 2 mi Amp
0291 Glicerol 12% (120 mg/ml) 500 ml Fr
0292 Glicose 05% (50 mg/mL) IV sist. fech. sol. Injet. 250 mi Fr
0293 Glicose 05% (50 mg/mL) IV sist. fech. sol. Injet. 500 ml Fr
0294 Glicose 25% (250 mg/ml) EV sol. Injet. 10 mi Amp
0295 Glicose 50% (500 mg/mi) EV sol. Injet. 10 ml Amp
0548 Gluconato de Célcio 10% Sol. Injet. 10 ml Amp
0601 Hemitartarato de Norepinefrina 2mg/ml sol. injetavel Amp
0602 Heparina 5000U1/0,25mL subcutanea Amp
0304 Hidréxido de Aluminio 60 mg/ml Susp. Oral 150 ml Fr
0308 Insulina Humana NPH 100 Ul/ml 10 m| Fam
0309 Insulina Humana Regular 100 Ul/m! 10 mi Fam
0343 Lidocaina 100 mg/ml Spray 50 mi Fr
0345 Lidocalna 2% (20 mg/g) Geléia 30 g Bng
0346 Lidocalna 2% s/ vasoconstr.Sol. Injet.20 ml Fam
0366 Maleato de Dexclorfeniramina 0,4 mg/ml Xarope Fr
0383 Metildopa 250 mg Cp
0394 Nifedipina 20 mg (Retard) Cp
0578 Omeprazol 40mg po para sol. Injetavel Amp
0411 Paracetamol 200 mg/ml Sol. Oral 15 m| Fr
0439 Prometazina 25 mg/ml IM sol. Injet. 2 mi Amp
0443 Propranolol 40 mg Cp
0446 Ranitidina 25 mg/mi IV / IM Sol. Injet. 2 ml Amp




Lista de Medicamentos - UPA

Céd. S.

Simples Descrigido Simplificada U.M.
0449 Rifamicina Sédica 10 mg/ml Spray 20 ml Fr
0450 Sais para Reidratagdo Oral 27,9 g Env
0374 Sol. Manitol 20% Sol. Injet. 250 m Fr
0463 Solugdo Ringer com lactato EV sist. fech. Sol. Injet. 500mL Fr
0490 Succin.Sédico de Hidrocortisona 100mg IM/ IV Pé p/ Sol. Injet. | Fam
0491 Succin.Sodico de Hidrocortisona 500mg IM / IV P6 p/ Sal. Injet. | Fam
0493 Sulfadiazina de Prata 1% Creme 100 g Bng
0496 Sulfato de atropina 0,25 mg/ml IM/ IV / SC sol. injet 1 ml Amp
0497 Sulfato de Magnésio 10% EV Sol. Injet. 10 ml Amp
0546 Sulf.Neomicina 5mg/g +Bacitrac. 250 Ul/g Pom. 10g Bng
0498 Sulfato de Terbutalino 0,5 mg/mi IV / SC Sol. Injet. 1 ml Amp
0598 Tartarato de metoprolol 1 mg/ml sol. injetavel 5 ml Amp
0513 Tetraciclina 5 mg/g Pomada Oftalmica 3,5 g Bng
0517 Tintura de Benjoim 1.000 ml Fr




ANEXO 2 - RELAGAO DE MATERIAIS

RELACAO DE MATERIAIS - UPA

MATERIAIS PADRONIZADOS NA UNIDADE — QUE NAO CONSTAM NA LISTA

AGUA OXIGENADA - VOLUME 10

FIO GUIA ENTUBACAO 14 FR

AGULHA PARA RAQUI 22 G

FIO CATGUT N.3.0 — AGULHA 2.0 CM

AGULHA PARA RAQUI 25 G

FIO CATGUT N.3.0 - AGULHA 3.0 CM

ALCOOL70 % - 1 LITRO

FIO MONONYLON N.2.0 - AGULHA 2.5 CM

ALCOOL GEL - 5 LITROS

FIO MONONYLON N.3.0 - AGULHA 3.0 CM

ALGODAO ORTOPEDICO 10 CM

FIO MONONYLON N.3.0 - AGULHA 3.0 CM

ALGODAO ORTOPEDICO 15 CM

FIO MONONYLON N.4.0 - AGULHA 2.5 CM

ALGODAO ORTOPEDICO 20 CM

FIO MONONYLON N.5.0 - AGULHA 2.0 CM

APARELHO DE PRESSAOQ C/ESTETOSCOPIO

FILME RAIO X — 13X18

ATADURA CREPE 20 CM FILME RAIO X — 18X24
ATADURA GESSADA 10 CM FILME RAIO X — 24X30
ATADURA GESSADA 15 CM FILME RAIO X — 30X40
ATADURA GESSADA 20 CM FILME RAIO X —35X35

CABQ PACIENTE 10 VIAS/BANANA CARDIOCARE

FILME RAIO X —43X35

CAIXA PERFURO CORTANTE 7 LITROS FILME HME

CAMPO DE TECIDO 1.60 X 100 CM FIXADOR PARA TUBO ENDOTRAQUEAL
CAMPO DE TECIDO 100 X 100 CM FIXADOR PARA RAIO X

CAMPO DE TECIDO 50 X 50 CM FRASCO NUTRICAO ENTERAL 300 ML
CAMPO FENESTRADO 50 X 50 CM HIPOCLORITO DE SODIO 11%

CANULA GUEDEL N.1

INDICADOR BIOLOGICO

CANULA GUEDEL N.3

INDICADOR QUIMICO CLASSE 4

CANULA GUEDEL N.5

INDICADOR QUIMICO INTEGRADO CLASSE 5

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.4

KIT CATETER DUPLO LUMEN

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.4,5

KIT CATETER MONO LUMEN

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.5

KIT DRENAGEM TORAX N.34

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.6

KIT DRENAGEM TORAX N.30

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.§,5

LAMINA BISTURI N.11

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.7

LAMINA BISTURI N.15

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.7,5

LAMINA BISTURI N.22

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.8

LANTERNA CLINICA CANETA

CANULA TRAQUEOSTOMIA N.8,5

LIMPA SISTEMA DE REVELACAO

CATETER OXIGENIO TIPO GCULOS - ADULTO

LUVA CIRURGICA ESTERIL N.6,5

CIRCUITO RESPIRATORIO ADULTO

LUVA NITRILICA TAM. P

CIRCUITO RESPIRATORIO INFANTIL

LUVA NITRILICA TAM. M

COBERTOR PARA OBITO

LUVA NITRILICA TAM. G

COLETOR URINA ABERTO

MALHA TUBULAR 10CM X 15 M

CUBA REDONDA DE ACO INOX

MALHA TUBULAR 15 CM X 15 M

DESINFETANTE HOSPITALAR — QUATERNARIO

MALHA TUBULAR20CM X 15 M

DIGLICONATO DEGERMANTE 2% - 100 ML

MALHA TUBULAR4CM X 15 M

DIGLICONATO ALCOOLICO 2% - 100 ML

MALHA TUBULAR6 CM X 15 M

DIGLICONATO AQUOSO 2% - 100 ML

MALHA TUBULAR8CM X 15 M

ELETRODO CARDICLIP

MASCARA PVC NEBULIZACAO PACIENTE
TRAQUESTOMIZADO

EQUIPO PARA ALIMENTAGCAO ENTERAL

MINI INCUBADORA BIVOLT

EQUIPO BOMBA INFUSAO — MODELO ST 1000

MANOMETRO DE RELOGIO DE APARELHO DE
PRESSAO

EQUIPO BOMBA INFUSAO FOTOSSENSIVEL / ST 1000 | OXIMETRO DE DEDO
ENXAGUANTE BUCAL CLOREXIDINA 0,12% OLIVAS PARA ESTETQSCOPIO
ESTOJO PERFURADO OTOSCOPIO

ETER ETILICO

PAPEL GRAU CIRURGICO 15 X 100

FIO GUIA ENTUBACAQ 10 FR

PAPEL GRAU CIRURGICO 20 X 100




Anexo VI

Despesa Previsani2022 GantratoiMeansal
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 1.922.168,58 R$ 160.180,72
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS RS 537.508,79 RS 44.792,40
3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL RS 79.375,31 RS 6.614,61
3.3.90.14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL RS 0,00 RS 0,00
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO RS 2.399.730,64 RS 199.977,55
3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 5.561,12 RS 463,43
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 6.580.979,00 RS 548.414,92
3.3.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS R$ 20.143,00 RS 1.678,58
Total RS 062.122.20




Anexo Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ASSIS

PLANO DE TRABALHO

2022

Rua Céndido Mota, 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 — Fone (18) 3302-5555
semusa@saude.assis.sp.qov.br



SOBRE A FEMA - ASSIS

BREVE HISTORICO

A Fundacéo Educacional do Municipio de Assis - FEMA é uma fundagao municipal sem
fins lucrativos, criada pelo Poder Publico por meio da Lei n. 2.374, de 19 de outubro de 1985.
A FEMA objetiva o ensino, a pesquisa, a difus&o cultural. E mantenedora do Instituto
Municipal de Ensino Superior - IMESA que oferece 12 cursos de Graduagao e 05 Cursos de
Pés-graduagdo Lato-Sensu. Presta servigos a comunidade por intermédio de seus Centros
de Pesquisa em: Ciéncias — CEPECI, e Informatica— CEPEIN e faz a gestdo da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA). Desta forma, a FEMA contribui para o desenvolvimento de Assis
e regido, auxilia na tarefa de transferir conhecimentos e forma cidadaos.

INFORMAGOES DO PROPONENTE
1. PROPONENTE

Fundagao Educacional do Municipio de Assis FEMA

2. CNPJ

51.501.559-0001-36

3. ENDEREGO

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Nova Santana — 19807-130

4. TELEFONE
(18) 3302-1055

5. EMAIL

secretaria.fema@gmail.com J

6. SITE

https://www.fema.edu.br/

7. NOME DO RESPONSAVEL

Eduardo Augusto Vella Gongalves

Rua Céndido Mota, 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 — Fone (18) 3302-5555
semusa@saude.assis.sp.qov. br



10. ENDEREGO

11.

Rua Van Gogh, 50 — Residencial Renascence — Assis - SP

TELEFONE

99621-1030 ou 089606-4006

Rua Céndido Mota, 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 — Fone (18) 3302-5555
semusa@saude.assis.sp.qov.br




"

12. EMAIL

eduvella@gmail.com

DESCRIGCAO DO PROJETO
13. TITULO DO PROJETO
UPA RUY SILVA
14.0BJETO
GERENCIAMENTO E EXECUCI\O DE AC(’JES E SERVICOS DE SAUDE NA UPA RUY
SILVA

15.PERIODO DE EXECUGAO

INICIO: 01/01/2022 TERMINO: 31/12/2022

EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO

16. PLANO DE TRABALHO

Os servigos serdo executados na forma com que foi detalhado no anexo V, descrito
no Convénio 001/2022

17. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Descrito nos anexos do Convénio 001/2022:

Anexo || — Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de
servigo;

Anexo Il - Matriz de indicadores de qualidade;

Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

18. PLANO DE APLICAGAO/ORGAMENTO .

Rua Céndido Mota, 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 — Fone (18) 3302-5555
semusa@saude.assis.sp.gov.br




Descrito no anexo VI do Convénio 001/2022

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Eduardo Augusto
Diretor E

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( X) INDEFERIDO( )

IDENTIFICAGAO:___Cristiani Silvério de Andrade Bussinati

CARGO:___SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUPE

ASSINATURA: @M

Assis, 01 de janeiro de 2022.




PR

Conselho Municipal de Satide de Assis

Rua Candido Mota, 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 — fone: (18) 3302-5555 {ramal 269)

RESOLUGAO N.° 424, DE 14/12/2021.

Dispoe sobre o Convénio UPA
2022;

O Conselho Municipal de Salde de Assis, no uso de suas atribuigées
legais e;

Considerando a Lei Municipal n.° 5.904, de 29 de setembro de 2014,
alterada pela Lei n.° 5.997, de 04 de margo de 2015, que reformulou o
Conselho Municipal de Satde:

Considerando a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990:;
Considerando a Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, nos

artigos 31 a 42;

Considerando a orientagéo do Conselho Estadual de Salde de Sao
Paulo n° 228, de 03/12/2014;

Considerando a reunido Ordinéria on line e presencial deste Conselho
realizada em 14/12/2021;

DELIBERA:

Aprovar por unanimidade o Convénio UPA 2022 — Unidade de Pronto
Atendimento de Assis.

Assis, g4 de dezembro de 2021.

e

= S
cos Abelbeck de Oliveira




