5° TERMO ADITIVO DO CONVENIO N° 01/2022

REDE MUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA:
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) -
“RUY SILVA”,

2023 i



5° TERMO ADITIVO DO CONVENIO N° 01/2022

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
CONVENIADA: FUNDAGAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO
DE ASSIS FEMA

GESTORA DO CONTRATO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUD

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Repasse Financeiro, referente a

assisténcia complem

ntar para

pagamento do pisg dos profissionais de

enfermagem. %\



Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob 0 46.179.941/0001-35,
com sede administrativa na Av. Rui Barbosa 926 - Centro, na cidade de Assis, Estado
de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, doravante
denominada CONVENENTE, neste ato representada pelo PrefeitoMunicipal Sr. JOSE
APARECIDO FERNANDES, brasileiro, casado, produtor agropecuério, portador do
RG n° 10.908.015-4 SSP/SP e CPF n° 004.959.018-90 e a Secretaria Municipal da
Saude, CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI, brasileira, casada, gestora
publica, RG n° 17.380.608-9 e CPF n° 096.296.898-63; e de outro lado a FUNDAGAO
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS - FEMA, entidade de direito pablico, sem
fins lucrativos, instituida pela Lei Municipal n® 2.374, de 19 de outubro de 1985, com
personalidade juridica propria, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 1.200, Vila Nova
Santana — na cidade de Assis, inscrita no CNPJ/MFsob o n° 51.501.559/0001-36,
representada por seu Presidente do Conselho Curador, DAVID LUCIO DE ARRUDA
VALVERDE, brasileiro, portador do RG 22.031.822, e CPF: 110.815.878-14, e seu
Diretor Executivo, HILARIO VETORE NETO, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG. 32.752.050-4, e do CPF 297.742.398-22, doravante denominada
CONVENIADA, tem entre si justo e conveniado, com sujeicdo a Lei Federal n°
8.666/93, em especial o art. 116, em conformidade com os principios norteadores do
SUS, estabelecidas na Lei Federal n° 8080/90 e n° 8142/90, Lei Municipal n° 7.429,
de 14 de setembro de 2023 e Decreto n° 9.204 de 14 de setembro de 2023 e demais
nomas legais pertinentes RESOLVEM celebrar o presente o 5° Termo Aditivo

Convénio 01/2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto estabelecer repasse financeiro para viabilizar
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos municipios
para pagamento do piso salarial dos profissionais da enfermagem, nos termos da
portaria 1135, de 2023.

2. PREVISAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO
Ha expressa previsdo no Convénio 01/2022 de 01 de janeiro de-2622, do qual este

Termo é Aditivo, que diz na clausula 4.2.5: “CONVENEN /: devera fazen reposigdo (j/
/
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financeira, equivalente, a CONVENIADA, motivo pelo qual nos termos da portaria
1.135/2023, serg repassado o valor correspondente, para pagamento do piso salarial

dos Enfermeiros, conforme relatério com os respectivos CPFs, e valores. Em anexo.
21. VALOR A SER REPASSADO -

Pelo correto e perfeito desempenho da CONVENIADA em cumprimento ao objeto do
Convénio 01/2022, a CONVENENTE repassara 8 CONVENIADA, por este Termo
Aditivo, o valor de R$ 89.239,56 (Oitenta e nove mil, duzentos e trinta e nove reais e
cinquenta e seis centavos) retirado de um valor total de R$ 95.427,20 (Noventa e
cinco mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte centavos), em uma (nica
parcela, referente aos meses de Maio, Junho, Julho e Agosto de 2.023, a ser
depositada na Caixa Economica Federal agéncia 0284, operagio 006 c/c 71062-2,
conforme Portaria 1.135 de 2023.

Essa diferenga de R$ 6.187,64 (seis mil, cento e oitenta e sete reais e sessenta e
quatro centavos), justifica-se, tendo em vista que os valores pagos aos funcionarios
exonerados no periodo de maio a agosto de 2.023, foram pagos proporcionalmente,

conforme planilha anexa.

3. DADOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes deste Termo Aditivo
onerar&o as dotagdes da fichas 1686 - outros servigos de terceiro, pesso juridica, fo
5-10.302.0083.1760.0000.

4. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo realizados nos termos do Convénio 01/2022, do qual o presente é

Termo Aditivo cujas clausulas mantém-se inalteradas e do Plano de Trabalho e Plano
Orcamentario de 2023.

ADITIVO que nao puderem ser resolvidas amigavelmentg pelas partes

5. DOFORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Assis com renuncia de qualguer outro, por mais p
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes friundas deste TERMO \
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E, por estarem justas e conveniadas, assinam o presente Termo Aditivo em 3 (trés)

vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Pela CONVENENTE:

O FERNANDES CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI

Municipal Secretaria Municipal de Saiade

Peja CONVENIADA:

F N° 058431.878-29
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Fratdrde

Conforme o solicitado estou envianpo a Planilha de demitidos.

H
Fico & disposigdo para dividas e esclarecimentos.
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Marcelo Castro !
Deptd. de Pessoal. ;
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Conselho Municipal de Saude de Assis

Rua Candido Mota, 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 - fone: (18) 3302-5555 {ramal 269)

RESOLUGAQ N.° 517, DE 28/08/2023

Dispde sobre a  Dotagio
Orcamentaria referente a Portaria
GM/GM n° 1.135 de 16/08/2023 para
pagamento do Piso salarial dos
profissionais de Enfermagem,

Fonte 05 - repasse federal, sendo:

R$ 891.008,00 (oitocentos e
noventa e um mil e oito reais);

Considerando a Lei Municipal n.° 5.904. de 29 de setembro de 2014, alterada
pela Lei n.° 5.997, de 04 de margo de 2015, que reformulou o Canselho Municipal de
Sadde;

Considerando a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Considerando a Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Considerando a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro-de 2012, nos artigos
31 a 42

Considerando a orientagdo do Conselho Estadual de Satide de S&o Paulo n°
228, de 03/12/2014;

Considerando a reuni&o extraordinaria deste Conselho realizada em 28/08/2023;

DELIBERA:

Aprovar por unanimidade a Dotagdo Orgamentiria referente a
Portaria GM/GM n° 1.135 de 16/08/2023 para pagamento do Pjso salarial dos
profissionais de Enfermagem, Fonte 05 — repasse federal, sendo: R$
891.008,00 (oitocentos e noventa e um mil e oito reais ).

Assis, 28 de agosto de 2023.

>
Benedita Quintili
Presidente do Consel

10 Pereira
Municipal de Saide

ginal assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL™ 228 %
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragho
ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 9.204, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Especial para os fins que especifica.

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito Municipal de Assis, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuiges legais, considerando a Lei Municipal n° 7.429, de 14 de setembro de
2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Programa Anual do Municipio de Assis, um Crédito Adicional
Especial, nos termos do artigo 41, inciso Il, da Lei Federal 4.320 de 17 de margo de
1.964, no valor de R$ 891.008,00 (oitocentos e noventa e um mil e oito reais) observando
as classificagdes institucionais, econdmicas e funcionais programaticas, abaixo

relacionadas:
02 PODER EXECUTIVO
0210 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
0210 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO GESTAO
10.302.0083.1760.0000 PAGAMENTO DO PISO NACIONAL DE ENFERMAGEM
1685  3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 26.019,84

FONTE DE RECURSO 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

APLICAGAO 370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL
1686  3.3.91.39.00  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - IN 95.427,20
FONTE DE RECURSO 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

APLICAGAO 370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL
1687  3.1.73.70.00  RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO - §§ 22.983,08
FONTE DE RECURSO  05TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

APLICAGAO 370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL
1688  3.3.90.38.00  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 79.026,36
FONTE DE RECURSO 0STRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

APLICAGAO 370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL
1689  3.3.90.39.00  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 667.551,52
FONTE DE RECURSO 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

APLICAGAO 370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL

] - S—— R$ 891.008,00

Art. 2°- Os recursos para atender as despesas com a execugdo da presente Lei, serdo
provenientes de excesso de arrecadagdo, nos termos do disposto no artigo 43, § 1°,
inciso Il da Lei 4.320 de 17 de margo de 1.964, a ser verificado por meio de repasse do
Fundo Nacional de Saude.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Assis, em 14 de setembro de 2023.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

LUCIANO SOARES BERGONSO
Secretario Municipal de Negécios Juridicos
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Assis

Av. Rul Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis - SP



16/98/2023, 20:52 . SEIMS - 0035427184 - Portaria GM

¢ ) MINISTERIO DA SAUDE

PORTARIA GM/GM N¢ 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece. os critérios e procedimentos para o repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e ayxiliares de enfermagem e parteiras e dispde
sobre o repasse referente ao exercicio de 2023.

O MINISTRODE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuigBes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico
do art. 87 da Constituicfo, e tendo em vista o disposto nos §§ 14 e 15 do art. 198 da Constitui¢io e na Lei n? 14.434, de 4 de agosto de 2022,

resolve: . N

Art. 12 Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assist&ncia financeira complementar da Unido
destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, bem como disp8e sobre

o repasse referente ao exercfcio de 2023.

Art. 22 A Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“TITULO IX-A

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS,

TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS” (NR)

n2 14.434, de 4 de agosto;de.2022.” (NR)

g

“Art. 1120-B."S3o elegiveis para o recebimento da assisténcia financeira de que trata este Titulo:

| - estados, Distrito Federal, municfpios e suas autarquias e fundac@es;

“Art. 1120-A, "Este Tftulo estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assist&ncia financeira complementar da !
Unido destinada ao cumpriffiénto do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei

Il - entidades privadas sem fihs lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - Cebas na drea de

satide; e

Il - entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 12 do art. 199 da Constituic3o, que atendam, pelo |

menos, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

§ 12 Os recursos financeiros de que trata este Titulo serdo transferidos na modalidade fundo a fundo pelo Fundo Nacional de
Saude - FNS aos fundos de satide dos estados, Distrito Federal e municipios, em conta-corrente especffica do Bloco de Manutengdo das AgBes |

e Servigos Publicos de Satide, conforme § 22 do art. 52 desta Portaria.

5

§ 22 Para fins do disposto nos incisos Hl e lIl do caput, caberd & gestdo local do SUS repassar os recursos financeiros aos

estabelecimentos contratualizados, conveniados e que possuam Cebas para o cumprimento do piso salarial dos profissionais.” (NR)

v “Art. 1120-C. O calculo do valor a ser transferido para cada ente federativo considerars:

I - coleta de dados dos entes e estabelecimentos elegivels de que trata o art, 1120-B quanto aos profissionais de enfermagem

com vinculo trabalhista ou servidores publicos; e
Il - depuragdo de inconsisténcias na base de dados, tais como:

a) nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF invalido;

b} cadastro na base de dados da Receita Federal como irregular, ndo encontrado, morto ou com idade potencialmente

incompativel com a ocupagio;
c) auséncia do CPF na base de dados do Conselho Federal de Enfermagem - CFM como habilitado; e

d) remogdo de registros em que o CBO indicado n3o condiz com as categorias contempladas.

§ 12 Na competéncia de dezembro, haverd o repasse de duas parcelas.

§ 22 Serd disponibilizade no InvestSUS, para cada ente federativo, informacg6es sobre:

) hltps://sei.saude.gov‘br/seilcontrolador.php?acao=documento_irnprImlr_web&acao_orlgem=arvore_visuallza r&id_documento=382089218&Infra

1
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I - o calculo do valor necessério, por profissional e global, ao cumprimento do piso; e

I1 - os registros depurados de que trata o inciso |l do caput.
§ 32 Sera oportunizado ao ente federativo realizar a corregdo ou justificativa das informag@es dos registros depurados.” {NR)

“Art, 1120-D. O repasse da assisténcia financeira de que trata este Titulo observara o seguinte cronograma mensal:

| - até o dia 10 do més da competéncia respectiva, os entes federados deverdo atyalizar e confirmar os dados dos seus
profissionais e dos vinculados as entitlades privadas sob sua gestdo; .

It - serd feita a depurago da base de dados, na forma do inciso |l do art. 1120-C desta Portaria;

Il - até o dia 25 do més da competéncia respectiva, serd publicada portaria do Ministro de Estado da Salde com os dados ‘
relativos ao repasse; e

IV - até o Gltimo dia ttil do m&s da competéncia respectiva, haverd a efetivagdo do repasse aos entes federativos. l

§ 12 No prazo de 30 (trinta) dias apés o FNS efetuar o crédito nas contas bancérias dos fundos de saide dos estados, Distrito
Federal e municipios, devero os respectivds entes efetuar o pagamento dos recursos financeiros aos estabelecimentos de saide.

§ 22 Caso n3o haja atualizagdo e confirmag3o dos dados na forma do inciso | do caput, serd utilizado o ultimo banco de dados
informado.

§ 32 Se o ente federado permanecer trés meses sem atualizar e confirmar os dados dos seus profissionais, havera a suspensgo
dos repasses respectivos até a regularizagdo da situagdo.” (NR)

“Art. 1120-E. O Ministério da Salide e os demais 6rgdos de controle interno e externo poderdo requisitar, a qualquer tempo,
informagdes e documentos para comprovar o regular uso dos recursos federais de que trata este Titulo. |

Pardgrafo dnico. Os gestores publicos e privados serdo responsaveis pelas informag8es que prestarem para os fins desta
Portaria, podendo responder por eventuais omissdes, informagBes falsas ou desvios de qualquer natureza.” (NR) !

“Art. 1120-F. A prestagdo de-contas relativa 3 aplicagdo dos recursos recebidos pelas entidades devera compor o Relatério |
Anual de Gest3o - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

§ 12 As entidades publicas e privadas que recebam recursos da assisténcia financeira complementar de que trata esta Portaria
deverdo manter em arquivo, pelo prazo de cinéo anos, os documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento da complementag3o aos
profissionais beneficiados.

§ 22 Eventual depuragdo de dados, prestagdo de contas ou fiscalizagdo pelo Ministério da Satde ou gualquer drgio da Unido
n3o afasta agBes de responsabilizag8o, tampouco elimina o dever de zelo pelo patriménio publico por parte dos gestores envolvidos nos
processos de que trata esta Portaria.” (NR) . |

"Art. 1120-G. O Ministério da Salde divulgard orientagcBes sobre a assistdncia financeira complementar de que trata este
Titulo.” {NR)

“Art. 1120-H. Os recursos orcamentarios objeto desta Portaria correrdo por conta do Ministério da Satde, devendo onerar o
Programa de Trabalho 10.302.5018.00UW - Assisténcia Financeira Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o
Pagamento do Piso Salarial dos Profissionais da Enfermagem.” (NR)

Art. 32 Para o exercicio de 2023, os recursos da assisténcia financeira complementar sero repassados pelo Fundo Nacional de
Satde - FNS aos fundos de saude estaduais, municipais e distrital, da seguinte forma:

| - os valores relativos as competéncias de maio, junho, julho e agosto estdo dispostas no Anexo a esta Portaria, obtidos a partir
dos critérios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 6, de 2017; e

Il - os valores rglativos as competéncias de setembro a dezembro observardo o procedimento estabelecido no Titulo IX-A da
Portaria de Consolidagiio GM/MS n2 6, de 2017.

§ 12 Os entes federativos terdo até o dia 10 de setembro de 2023 para realizar eventuais ajustes no InvestSUS dos dados dos
profissionais de enfermagem vinculados a prépria administragdo pUblica ou 3s entidades privadas sob sua gestdo, incluindo a separagio das |
parcelas remuneratdrias fixas, gerais e permanentes em relagdo as demais. '

/) '
§ 22 Caso os ajustes de que trata o § 12 alterem o valor calculado para as competéncias de malo a agosto, nos termO‘M
Anexo, haverd a respectiva compensacdo na competéncia de setembro. i

https://sei.saude.gov.br/sai/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=382089218infra... 2/196
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Art. 42 O repasse das compet@ncias de que trata o inciso | do art. 32 desta Portaria sera efetivado no prazo de cinco dias,
contados da data de publicagdo desta Portaria; condicionado 3 abertura regular de conta bancéria especifica para tal fim, na forma do § 22 do
art. 52 da Portaria de Consolidagdo GM/MS n®6, de 2017. .

parigrafo Unico. No prazo de-30 {trinta) dias apds o FNS creditar nas contas bancérias dos fundos de saude dos estados,
Distrito Federal e municfpios, dever36 0§ respectivos entes efetuar o pagamento dos recursos financeiros aos estabelecimentos de salde.

'3
Art. 59 Fica revogada a Portaria GM/MS n2 597, de 12 de maio de 2023.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA

ANEXO - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE
ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS PARA OS MESES DE MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO

VALOR A SER
UF  [BGE ESTADO/MUNICIPIO GESTAO TRANSFERIDO (4 .
PARCELAS) - RS |
AC 120000 ACRE ESTADUAL 2.487.359

AC  [120001 ACRELANDIA MUNICIPAL 99.924 '

AC (120005 ASSIS BRASIL MUNICIPAL 188.513

AC 120010 BRASILEIA MUNICIPAL 131.670
AC 120013 . _BUJARI MUNICIPAL 99.116 !

AC  |120017 CAPIXABA MUNICIPAL 121.944
AC [120020 CRUZEIRO DO SUL MUNICIPAL ~ [742.271 |
H
AC 120025 EPITACIOLANDIA MUNICIPAL 236.483 |
AC 120030 FEIJO MUNICIPAL 130.039 I
AC 120032 JORDAO MUNICIPAL 64.395 lll
|
AC 120033 MANCIO LIMA MUNICIPAL ~ [94.329 ‘
|
AC 120034 MANOEL URBANO. MUNICIPAL 7386 '
ac 120035 MARECHAL THAUMATURGO MUNICIPAL 183.065 ‘
|
AC  [120038 PLACIDO DE CASTRO MUNICIPAL 96.169 |
.
AC 120080 PORTO ACRE MUNICIPAL 153.395 |
AC  [120039 PORTO WALTER MUNICIPAL 108.624 '
AC 120040 RIO BRANCO MUNICIPAL  [537.586 ‘
|
AC 120042 RODRIGUES ALVES MUNICIPAL  [226.579 |‘

https://sei.saude.gov.brlsellcontrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_vlsualizar&ld_documento=38208921 &infra...
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mIDSI//SGI.5aude.gOV.bl’lsel/controladcr.php?acao=documento_imprimir__web&acao_origem=arvore_visualiz

ar&id_documento=38208921&inf...

|
|

|
P [350300 ARAMINA MUNICIPAL  [38.155
SP (350310 ARANDU MUNIC.)IPAL 58.394
SP 350315 ARAPE] MUNICIPAL 49.022
sP (350320 | ARARAQUARA MUNICIPAL ~ [1.418.450
SP (350330 ARARAS MUNICIPAL 416227
SP 350335 ARCO-IRIS MUNICIPAL (949
P [350340 AREALVA MUNICIPAL  [83.627 |
sp 350350 AREIAS MUNICIPAL  *56.690
sP [350360 AREIOPOLIS : ;»‘ii};lémAii i 17.-1.6;{3'- '-
sp [350370 ARIRANHA MUNICIPAL  [26.318
sP [350380 ARTUR NOGUEIRA MUNICIPAL ~ [27.229
SP [350390 ARUJA &IUNICIPAL 260.464
SP 350395 ASPASIA MUNICIPAL  [23.416
X SP [350400 ASSIS MUNICIPAL ~ [891.008 |
SP 350410 ATIBAIA MUNICIPAL  [404.123
SP [350420 AURIFLAMA MUNICIPAL  [86.139
SP (350430 AVAL MUNICIPAL  [22.213
SP [350440 AVANHANDAVA MUNICIPAL  [50.877
SP [350450 AVARE MUNICIPAL (768330
SP [350460 BADY BASSITT MUNICIPAL ~ [71.547 :
SP [350470 BALBINOS MUNICIPAL  [51.334 IL
SP [350480 BALSAMO MUNICIPAL  (88.288 |
SP 350490 BANANAL MUNICIPAL  [93.083
P [350500 BARAO DE ANTONINA MUNICIPAL  [974
P [350510 BARBOSA MUNICIPAL  [12.187
SP- [350520 BARIRI MUNICIPAL {185,520 !
. 7
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UPA/FEMA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Getulio Vargas, 1200, Vila Nova Santana. ASSIS-SP

CNPJ: 51.501.559/0001-36

Folha de Pagamento

Més/Ano
05/2023

Péagina1de5
28/06/2023 21:14:33

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0005)

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

Matricula Nome do Trabalhador Admiss3o  Cargo
B0390-1 Adriana de Azevedo Monteiro Goncalves 02/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salério 30.00D 1.838,21 D 210 CONSIGNAGAO CAIXA FEDERAL 63/103 443,01
P 006 Horas Extras 50% 6.00 91,91 D 244 Faltas 12.00 122,55
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 24,51
P 013 Horas Extras 100% 18.00 367,64 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.50 235,52
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 91,91 3
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.770,61 221,65 2.770,61 2.770,61 2.917,67 825,59 2.092,08
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
81566-1 Aline Malaguttl Cavazanl 02/02/2023 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salarlo 30.000 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 9.00 291,04
P 006 Horas Extras 50% 6.00 91,91 D 920 IRRF SALARIO 7.50 44,49
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 23.00 469,76
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 144,50
P 115 Adicional Notumo 25% 63.00 160,84
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liguido
3.233,22 258,66 3.233,22 3.233,22 3.233,22 335,53 2.897,69
Matricula Nome do Trab;!hadar Admissdo  Cargo 5
81469-1 Ana Paula da Silva 06/07/2022 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Saldrio 30.00D 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.16 193,15
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 193,15 2.173,06
Matricula Mome do Trabalhador Admissdo  Cargo
814341 Andréia Garcia' Camargo 22/02/2022 0005 - Técnico de Enfermagem A
P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 9.03 295,08
P 006 Horas Exiras 50% 9.00 137,87 D 920 IRRF SALARIO 7.50 21,83
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 30.00 612,74
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 150,12
| Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
3.266,94 261,36 3.266,94 3.266,94 3.266,94 316,91 2.950,03
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo
81639-1 Andressa Afonso da Silva Melo 02/03/2023 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.68 253,17
P 006 Horas Extras 50% 3.00 45,96 D 920 IRRF SALARIO 7.50 20,83
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 9.00 183,82
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 91,91
P 115 Adicional Notumo 25% 90.00 229,78
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido '
2.917,68 233,41 2.917,68 2.917,68 2.917,68 274,00 2.643,68
Matricula Nome do Trabalhador Admissic Cargo =
812211 Cristiana Fatima Rodrigues 15/08/2020 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D0 1.838,21 D 161 Convénio PPVR -UPA 4/10 452,65
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.16 183,15
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liguido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 645,80 1.720,41
Matricula Nome do Trabalhador Admissdao Cargo
80381-1 Edileia Mirlam Brescott Medeiros 02/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Folha de Pagamento

CNPJ: 51.501.559/0001-36

UPA/FEMA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Getilio Vargas, 1200, Vila Nova Santana. ASSIS-SP

Més/Ano
05/2023

Pagina 2de 5
28/06/2023 21:14:33

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0005)

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

P 001 Salario 30.00D0 1.838,21 D 210 CONSIGNAGAO CAIXA FEDERAL 2/48 543,89
P 006 Horas Extras 50% 6.00 91,91 D 244 Faltas 2.00 20,42
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 4,08
P 013 Horas Extras 100% 13.00 265,52 D 919 PREVIDENCIA - INSS 10.80 588,35
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 123,57 D 920 IRRF SALARIO 15.00 69,45
P 115 Adicional Noturno 25% 102.00 260,41
P 604 FERIAS MEDIA 1/3 33.33 437,55
P 908 1/3 FERIAS 30D 612,74
P 929 MEDIA FERIAS 30D 1.312,65
I Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
5.446,06 435,68 5.446,06 5.446,06 5.470,56 1.226,19 4,244 ,37
Matricula Nome de Trabalhador Admissio Cargo
80225-1 Edimela Goncalves 01/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salério 30.000 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.63 248,39
P 006 Horas Extras 50% 3.00 45,96 D 920 IRRF SALARIO 7.50 17,84
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 8.00 183,82
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 85,27
P 115 Adicional Noturno 25% 77.00 196,59
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.877,85 230,23 2.877.85 2.877,85 2.877,85 266,23 2.611,62
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo
81620-1 Eliane Pires da Conceigio 21/02/2023 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.16 193,15
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 193,15 2.173,06
Matricula Nome do' Trabalhador Admissdo Cargo
80489-1 Ellsabete Cristina Kohis 03/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salério 30.000 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.33 220,45
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 46,47
P 115 Adicional Noturno 25% 91.00 232,33
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.645,01 211,60 2.645,01 2.645,01 2.645,01 220,45 2.424,56 |
Matricula Nome do Trabalhador Admissao Cargo
80446-1 Ester de Castro Sato 03/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D0 1.838,21 D 918 PREVIDENCIA-INSS 8.16 193,15
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prav. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 193,15 2.173,06
Matricula Nome do Trabalhador Admissdao Cargo
81205-1 Fablana Aparecida Pals 06/07/2020 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 161 Convénio PPVR -UPA 4/10 452,65
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.16 193,15
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos quaido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 645,80 1.720,41
Matricula Nome do Trabalhador Admissio  Cargo
80179-1 Flavia das Gracas Vijtor Goes 01/12/2097 0005 - Técnico de Enfermagem

Fiorilli'S/C Software Ltda.
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Folha de Pagamento

UPA/FEMA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Getdlio Vargas, 1200, Vila Nova Santana. ASSIS-SP
CNPJ: 51.501.559/0001-36

Més/Ano

05/2023

Péagina 3de 5

28/06/2023 21:14:33

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0005)

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

P 001 Salario 30.000 1.838,21 D 244 Faltas 12.00 122,55
F 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 245 D.S.R. ReflexoFaltas 20.00 24,51
D 919 PREVIDENCIA-INSS 8.11 179,92
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.219,15 177,53 2.219,15 2.219,15 2.366,21 326,98 2.039,23
Matricula Nome do Trabalhador Admissao  Cargo 1
81485-1 Ivanessa de Jesus Lacerda 27/07/2022 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 244 Faltas 1.00 10,21
P 006 Horas Extras 50% 6.00 91,81 D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 2,04
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.97 287,36
P 013 Horas Extras 100% 17.00 347,22 D 920 IRRF SALARIO 7.50 42,19
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 141,44 '
P 115 Adicional Noturno 25% 105.00 268,07
" Base FGTS Valor FGTS Base Prav. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
3.202,60 256,21 3.202,60 3.202,60 3.214,85 341,80 2.873,05
. 5 = < -
Matricula Nome do Trabalhador. Admissdo Cargo
B1558-1 Karen Utida Maciel 01/02/2023 0005 - Técnico de Enfarmagem
P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.16 193,15
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 193,15 2.173,06
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo H
B80250-1 Marla Gabriela Daenekas Teixeira 01/12/2017 0005 - Técnico de Enfarmagem
P 001 Salério 30.000 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.27 215,30
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 39,32
P 115 Adicional Noturno 25% 77.00 196,59
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.602,12 208,17 2.602,12 2.602,12 2.602,12 215,30 2.386,82
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
B1272-1 Marja Irisdalva Soares Freitas 13/03/2021 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 9.73 396,88
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 604 FERIAS MEDIA1/3 33.33 274,86
P 908 1/3 FERIAS 30D 612,74
P 929 MEDIA FERIAS 300D 824,59
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liguido
4.078,40 326,27 4.078,40 4.078,40 4.078,40 396,88 3.681,52
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
80349-1 Marta Leonardo de Souza 02/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.000 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.16 193,15
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 193,15 2.173,06
Matricula Noms do Trabalhador Admissdo Cargo
813961 Nathalia dos Santos 16/08/2021 0005 - Técnico de Enfermagem

Fiorilli S/C Software Ltda.
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: e UPA/FEMA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO Més/Ano

Getulio Vargas, 1200, Vila Nova Santana. ASSIS-SP 05/2023
CNPJ: 51.501.559/0001-36 Pagina 4 de 5
Folha de Pagamento 28/06/2023 21:14:33

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0005)

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 161 Convénio PPVR -UPA 4/10 479,(50
P 006 Horas Extras 50% 3.00 45,96 D 919 PREVIDENCIA-INSS 8.46 231,85
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 13.00 265,52
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 62,30
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descantos LIquido
2.739,99 219,20 2.739,99 2.739,99 2.739,99 710,85 2.029,14
Matricuia Nome do Trabalhador Admlssio Cargo
80152-1 Rebeca Nobre Martins Arruda 01/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.000 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.30 217,88
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 42,89
P 115 Adicional Noturno 25% 84.00 214,46
— — — == -
' Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.623,56 209,88 2.623,56 2.623,56 2.623,56 217,88 2.405,68
Matricula Nome do Trabathador Admissido Cargo 4
8121341 Rodrigo Gazoni da Conceigio 07/07/2020 0005 - Técnico de Enfermagem $
P 001 Salério 30.000 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA - INSS 9.219 319,35
P 006 Horas Extras 50% 12.00 183,82 D 920 IRRF SALARIO 15.00 70,77
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 36.00 735,28
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 183,82
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
3.469,13 277,53 3.469,13 3.469,13 3.469,13 390,12 3.079,01
Matricuia Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
80241-1 Serafim Antonio Alevato Xavier Junior 01/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA-INSS 8.16 193,15
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
: Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 193,15 2.173,06
r\
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo
81124-2 Silmara Cristina Fernandes Ribsiro 21/03/2020 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salério 30.000 1.838,21 D 161 Convénio PPVR -UPA 4/10 479,00
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 244 Faltas 12.00 122,55
D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 24,51
D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.1 179,92
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.219,15 177,53 2.219,15 2.219,15 2.366,21 805,98 1.560,23
Matricula Nome do Trabathador Admissdo  Cargo
80594-1 Slimara Ferreira Caetano 13/12/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D0 1.838,21 D 919 PREVIDENCIA-INSS 8.16 193,15
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.366,21 189,30 2.366,21 2.366,21 2.366,21 193,15 2.173,06
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Folha de Pagamento

CNPJ: 51.501.558/0001-36

UPA/FEMA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Getulio Vargas, 1200, Vila Nova Santana. ASSIS-SP

Més/Ano
05/2023

Pagina 5de 5
28/06/2023 21:14:33

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0005)

Data Pagamento: 12/05/2023 - Rescis3o

Matricula Nome da Trabalhador Admissdo  Cargo
80160-1 Gabrifella da Silva Pariz 01/12/2017 0005 - Técnlco de Enfermagem
P 001 Salario 11.00D 674,01 D 508 Aviso Prévio Descontado 1.00 1.838,21
P 008 Insalubridade 40.00 190,96 D 919 PREVIDENCIA - INSS 7.50 64,87
P 806 FERIAS INDENIZADAS 12/12  1.838,21 D 922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 7.50 58,97
P 913 130. SALARIO PROPORCIONAL 4112 786,34
P 982 MEDIA FERIAS - RESCISAO 1.00 333,58
P 983 1/3 FERIAS INDENIZADAS 33.333 612,74
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
1.651,31 132,11 1.651,31 1.651,31 443585 1.962,05 2.473,80
| I x S
Matricula Nome do Trabalhadon Admissiio Cargo
802171 Lisley Galvao Lucio 01/92/2017 0005 - Técnico de Enfermagem
P 001 Salario 4,000 245,09 D 919 PREVIDENCIA - INSS 7.50 18,38
P 806 FERIAS INDENIZADAS 12/12  1.838,21
P 982 MEDIA FERIAS - RESCISAO 1.00 437,84
P 983 1/3 FERIAS INDENIZADAS 33.333 612,74
| = - =
| Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
| 245,09 19,61 245,09 245,09 3.133,88 18,38 3.115,50
Matricula Mome do Trabalhador Admissdo  Cargo
80195-1 Nadia Cristina Barbosa Lino 01/12{2017 0005 - Técnico de Enfermagem 1
P 001 Salario 11.00D 674,01 D 508 Aviso Prévio Descontado 1.00 1.838,21
P 008 Insalubridade 40.00 190,96 D 919 PREVIDENCIA - INSS 7.50 64,87
P 904 SALARIO FAMILIA 1.00 21,93 D 922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 7.50 58,97
P 906 FERIAS INDENIZADAS 1212 1.838,21
P 913 130. SALARIO PROPORCIONAL 4/12 786,34
P 982 MEDIA FERIAS - RESCISAQ 1.00 229,91
P 983 1/3 FERIAS INDENIZADAS 33.333 612,74
1 Base FGTS Valor FGTS Base Prev, Base IRRF Proventos Descontos Liquido
1.651,31 132,11 1.651,31 1.651,31 4.354,10 1.962,05 2.392,05
Total Geral: 27
Base FGTS Valor FGTS Base Prav. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
71.155,07 5.692,44 71.155,07 71.155,07 80.009,12 13.456,82 66.552,30
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Folha de Pagamento

UPA/FEMA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO Més/Ano

Getilio Vargas, 1200, Vila Nova Santana. ASSIS-SP 05/2023
CNPJ: 51.501.559/0001-36

Pagina 1 de 2
28/06/2023 21:13:26

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0003)

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

Matricula Nome do Trabalhador

Admissdo Cargo

81116-1 Adriano Trigole Pahim 17/03/2020 0003 - Enfermeiro
P 001 Salario 30.00D 3.908,36 D 919 PREMVIDENCIA - INSS 10.54 531,08
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 920 IRRF SALARIO 22.50 362,09
P 159 Sobre-Aviso 45.50 600,60
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
5.036,96 402,96 5.036,96 5.036,96 5.036,96 893,17 4.143,79
| Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo
81388-1 Amanda Lorenzetti 03/07/2021 0003 - Enfermeiro
P 001 Salrio 30,000 3.908,36 D 919 PREVIDENGIA - INSS 11.68 876,95
P 006 Horas Extras 50% 12.00 390,84 D 920 IRRF SALARIO 27.50 951,93
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 42.00 1.823,90
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 520,03
P 115 Adicional Noturno 25% 71.00 385,41
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
7.556,54 604,52 7.556,54 7.556,54 7.556,54 1.828,88 5.727,66
Matrfcula Nome da Trabalhador Admissdo Cargo
B1370-1 Ana Carolina Antunes Ferreira Pinto 02/07/2021 0003 - Enfermelro
P 001 Salario 30.00D 3.908,36 D 918 PREVIDENCIA - INSS 11.12 671,33
P 006 Horas Extras 50% 6.00 195,42 D 920 IRRF SALARIO 27.50 591,09
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 18.00 781,67
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 267,07
P 115 Adicional Notumo 25% 66.00 358,27
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
6.038,79 483,10 6.038,79 6.038,79 6.038,79 1.262,42 4.776,37
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
B00DBO-1 Ana Clara Ferrelra de Moraes 01/12/2017 0003 - Enfermeiro
P 001 Salrio 30.000 3.908,36 D 210 CONSIGNAGAO CAIXA FEDERAL 18/144 891,14
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 210 CONSIGNAGAQ CAIXA FEDERAL 310 199,99
D 244 Faltas 12.00 260,56
D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 52,11
D 919 PREVIDENCIA- INSS 9.78 403,22
D 920 IRRF SALARIO 15.00 159,23
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
4.123,69 329,90 4.123,69 4.123,69 4.436,36 1.966,25 2.470,11
Matricula Nome do Trabalhador AdmissSo  Cargo
8140041 Ariane Barroso Santos 01/09/2021 0003 - Enfermeiro
P 001 Salario 30.00D 3.908,36 D 919 PREVIDENCIA - INSS 11.06 654,92
P 006 Horas Extras 50% 6.00 195,42 D 920 IRRF SALARIO 27.50 563,36
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 2400 1.042,23
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 247,53
(—— _ = - - — 5
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
| 5.921,54 473,72 5.921,54 5.921,54 5.921,54 1.218,28 4.703,26
I ——— — S — — =
o D pCRET /ity Lo
Matricula Noma do Trabathador Admissdo  Cargo
B1140-1 Cleonice Sanabria de Aleluia 23/03/2020 0002 - Enfermeiro
P 001. Salario 30.00D 3.908,36 D 919 PREVIDENCIA - INSS 10.08 446,99
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 920 IRRF SALARIO 22,50 227,65
— S, —— —_— — < =
4 Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido

4.436,36 354,91

4.436,36 4.436,36 4.436,36 674,64 3.761,72

4
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Cargo seja qualquer um dos itens a sequir: (0003)

Nome do Trabalhador

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

s

Matricula AdmissSo  Cargo
805431 Elaine Cristina Mrachna 07/12/2017 0003 - Enfermeiro i
P 001 Salario 30.00D 3.908,36 D 244 Faltas 12.00 260,56
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 245 D.S.R.Reflexo Faltas 20.00 52,11
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 60,80 D 919 PREVIDENCIA - INSS 10.12 454,29
P 115 Adicional Noturno 25% 56.00 303,98 D 920 IRRF SALARIO 22.50 239,38
I Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
4.488,47 359,08 4.488,47 4.488,47 4.801,14 1.006,34 3.794,80
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo
B80616-1 Gabriela Correla Machado 11/01/2018 0003 - Enfermelro .
P 001 Saldric 30.000 3.908,36 D 918 PREVIDENCIA - INSS 10.08 446,99
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 920 IRRF SALARIO 22.50 203,22
I - - e — B . et
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liguido !
4.436,36 354,91 4.436,36 4.436,36 4.436,36 650,21 3.786,15 .
= 2 i
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
8130241 Maria Gabriela Cabrera Ferreira 23/03/2021 0003 - Enfermairo
P 001 Salério 30.00D0 3.908,36 D 919 PREVIDENCIA - INSS 11.60 842,05
P 006 Horas Extras 50% 9.00 293,13 D 920 I[RRF SALARIO 27.50 879,49
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 33.00 1.433,07
P 089 D.S.R.REFLEXO 20,00 370,21
P 115 Adicional Noturno 25% 23.00 124,85
P 159 Sobre-Aviso 45.50 600,60
e X e ) s : _ _ -
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido ’
7.258,22 580,66 7.258,22 7.258,22 7.258,22 1.721,54 5.536,68 ]
Matricula Nome do Trabalhiador Admissdc  Cargo
. B0276-1 Walerla Cristina da Silva Francisco 02/12/2047 0003 - Enfermeiro
P 001 Salario 30.00D 3.908,36 D 919 PREVIDENCIA - INSS 10.09 449,73
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 920 IRRF SALARIO 22.50 232,05
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 3,26
P 115 Adicional Notumo 25% 3.00 16,28
1 Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido-l
| 4.455,90 356,47 4.455,90 4.455,90 4.455,90 681,78 3.774,12 [
[ S— — ——— — S — — -
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo I
81310-1 Wallans Messias Ortiz da Silva 23/03/2021 0003 - Enfermeliro 1
P 001 Salario 30.00D 3.908,36 D 919 PREVIDENCIA - INSS 10.75 576,:19
P 006 Horas Extras 50% 3.00 97,71 D 920 IRRF SALARIO 27.50 430,87
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 15.00 651,39
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 154,16
P 115 Adicional Noturno 25% 4.00 21,71
! Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
5.361,33 428,91 5.361,33 5.361,33 5.361,33 1.007,36 4.353,97 |
L e . e - — e
Total Geral: 11
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
59.114,16 4,729,14 59.114,16 59.114,16 59.739,50 12.910,87 46,828,63

LZ’
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Folha de Pagamento
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28/06/2023 21:16:21

Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0008)

Matricula Neme do Trabalhador

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

Admlssdc  Cargo

B147741 Adriana Aparecida Inacio de Mello 20/07/2022 0008 - Auxlilar de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.673,68 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.74 260,31
P 006 Horas Extras 50% 6.00 83,68 D 820 I[RRF SALARIO 7.50 25,29
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 18.00 334,74
P 089 D.S.R.REFLEXO . 20.00 129,25
P 115 Adicional Noturno 25% 98.00 227,81
Base FGTS Valor FGTS Base Prav. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.977,16 238,17 2.977,16 2.977,16 2.977,16 285,60 2.691,56
Matrfcula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
81230-1 Alexandra Antunes Franga Gomes 06/10/2020 0008 - Auxiliar de Enfermagem
P 903 SALARIO MATERNIDADE 30.00D0 2,201,68 D 919 PREVIDENCIA-INSS 8.10 178,35
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Li'quido
2.201,68 176,13 2.201,68 2.201,68 2.201,68 178,35 2.023,33
Mairicula Nome do Trabalhador Admiss&o  Cargo
BO9TT-1 Ana Carolina Gongalves Domingues 01/06/2013 0008 - Auxiltar de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.673,68 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.10 178.35
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
. ==
: Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
| 2.201,68 176,13 2.201,68 2.201,68 2.201,68 178,35 2.023,33
Matricula Nomae do Trabalhador Admissdo Cargo
8144241 Cristiane Venancio 25/03/2022 0008 - Auxiliar de Enfermagem ¥
P 001 Salario 30.00D0 1.673,68 D 244 Faltas 2.00 18,60
P 006 Horas Extras 50% 9.00 125,53 D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 372
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.78 264,32
P 013 Horas Extras 100% 27.00 502,10 D 920 IRRF SALARIO 7.50 27,80
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 138,54
P 115 Adicional Noturno 25% 28.00 65,09 :
— e — R ——— . —
| Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos LIquido
; 3.010,62 240,85 3.010,62 3.010,62 3.032,94 314,44 2.718,50
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo
808611 Edivaneia Vilas Boas Contieri 15/02/2019 0008 - Auxiliar de Enfermagem i
P 001 Salario 30.00D 1.673,68 D 210 CONSIGNAGAO CAIXA FEDERAL 16/120 470,05
P 006 Horas Extras 50% 9.00 125,53 D 919 PREVIDENCIA-INSS 9.16 312,19
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 920 IRRF SALARIO 15.00 61,83
P 013 Horas Extras 100% 33.00 613,68
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 201,31
P 115 Adicional Noturno 25% 115.00 267,32
Base FGTS Valor FGTS Base Prev, Base IRRF Proventos Descontos Liquido
3.408,52 272,76 3.409,52 3.409,52 3.408,52 844,07 2.565,45
Matricula Nome do Trabathador Admissdo Cargo i
81450-1 Geraldo Ramos da Silva 02/06/2022 0008 - Auxiliar de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.673,68 D 918 PREVIDENCIA-INSS 9.02 293,11
P 006 Horas Extras 50% 12.00 167,37 D 920 IRRF SALARIO 7.50 45,79
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 36.00 669,47
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 174,81
P 115 Adicional Noturno 25% 16.00 37,19
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Desconlos Liguido
3.250,52 260,04 3.250,52 3.250,52 3.250,52 338,90 2.911,62

Fiorilli S/C Software Ltda.
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Més/Ano
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Pagina 2 de 4
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Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0008)

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

Nome do Trabalhador

[

Matricuta Admissdo Cargo i
BOB53-1 Gleyce Kelly Rosa de Santana 15/02/12019 0008 - Auxiliar de Enfermagem 1
P 001 Salario 30.000 1.673,68 D 919 PREVIDENCIA - INSS 9.44 357,72
P 006 Horas Extras 50% 15.00 209,21 D 920 IRRF SALARIO 15.00 118,73
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 45.00 836,84
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 264,53
P 115 Adicional Notumo 25% 119.00 276,62
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
3.788,88 303,11 3.788,88 3.788,88 3.788,88 476,45 3.312,43
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
B0B96-1 Maria Danielly de Freitas Pereira 26/02/2019 0008 - Auxiliar de Enfarmagem
P 001 Salario 30.00D 1.673,68 D 161 Convénio PPVR -UPA 410 479,00
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 919 PREVIDENCIA-INSS 8.10 179,10
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 1,39
P 115 Adicional Noturno 25% 3.00 6,97
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.210,04 176,80 2.210,04 2.210,04 2.210,04 658,10 1.551,94
Matricula Nome do Trabalhador Admissdao Cargo
BOTS56-1 Miguel Lino Lopes 15/05/2018 0008 - Auxillar de Enfermagem
P 001 Salarlo 30.00D 1.673,68 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.15 190,65
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 22,78
P 115 Adicional Notumo 25% 49.00 113,90
| Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido |
2.338,36 187,07 2.338,36 2.338,36 2.338,36 180,65 2.147,71
Matricula Nome do Trabathador Admissdo  Cargo
806802-1 Neiri Aparecida da Sliva 27/06/2018 0008 - Auxiliar de Enfermagem
P 001 Saléario 30.00D 1.673,68 D 161 Convénio PPVR -UPA 4/10 526,90
P 006 Horas Extras 50% 9.00 125,53 D 244 Faltas 4.00 37,19
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 7.44
P 013 Horas Extras 100% 23.00 427,72 D 919 PREVIDENCIA-INSS 8.61 246,25
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 117,16
P 115 Adicional Noturno 25% 14.00 32,54
l Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liguido
2.860,00 228,80 2.860,00 2.860,00 2.904,63 817,78 2.086,85 }
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
81590-1 Rafael Correa Ribeiro 14/02/2023 0008 - Auxiliar de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.673,68 D 244 Faltas 17.00 158,07
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 81,64
D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.02 161,28
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liguido
2.012,00 160,96 2.012,00 2.012,00 2.201,68 350,96 1.850,72
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo Lt
812801 Ralssa Evangelista Negrao 17/03/2021 0008 - Auxiliar de Enfermagem
P 001 Saldrio 30.00D 1.673,68 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.10 178,35
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
2.201,68 176,13 2.201,68 2.201,68 2.201,68 178,35 2.023,33
Matricula Nome do Trabalhador Admissic Cargo
81209-2 Renata da-Silva Oliveira Morelra 19/03/2021 0008 - Auxiliar de Enfermagem
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Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: (0008)

Data Pagamento: 02/05/2023 - Folha Mensal

P 001 Salario 30.000 1.673,68 D 244 Faltas 1.00 9,30
P 006 Horas Extras 50% 3.00 41,84 D 245 D.S.R. Rellexo Faltas 20.00 1,86
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.16 191,40
P 013 Horas Extras 100% 3.00 55,79
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 26,03
P 115 Adicional Noturno 25% 14.00 32,54
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liguido
2.346,72 187,74 2.346,72 2.346,72 2.357,88 202,56 2.155,32
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Cargo
B80G6T-1 Roslane Fernanda Leal 15/05/2018 0008 - Auxiliar de Enfermagem !
P 001 Saldrio 30.000 1.673,68 D 919 PREVIDENCIA - INSS 9.03 295,12
P 006 Horas Extras 50% 9.00 125,53 D 920 IRRF SALARIO 7.50 47,04
P 008 Insalubridade 40.00 528,00
P 013 Horas Extras 100% 27.00 502,10
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 177,60
P 115 Adicional Noturno 25% 112.00 260,35
Base FGTS Valor FGTS Base Prev, Base IRRF Proventos Descontos Liquido
3.267,26 261,38 3.267,26 3.267,26 3.267,26 342,16 2.925,10
Matricula Nome do Trabathador Admissdo  Cargo
80870-1 Samara da Silva Miranda Servilha 16/02/2019 0008 - Auxiliar de Enfermagem
P 001 Salario 30.00D 1.673,68 D 210 CONSIGNAGAO CAIXA FEDERAL 17/36 379,77
P 006 Horas Extras 50% 6.00 83,68 D 919 PREVIDENCIA - INSS 8.63 247,92
P 008 Insalubridade 40.00 528,00 D 920 IRRF SALARIO 7.50 17,54
P 013 Horas Extras 100% 24.00 446,31
P 088 D.S.R.REFLEXO 20.00 112,04
P 115 Adicional Noturno 25% 13.00 30,22
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
i 2.873,93 229,91 2.873,93 2.873,93 2.873,93 645,23 2.228,70 |
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Cargo X
8156311 Vitoria Cristina Joaquim Barchi 03/10/2022 0008 - Auxiliar de Enfermagem
P 001 Salario 13.00D 725,26 D 919 PREVIDENCIA - INSS 7.50 71,55
P 008 Insalubridade 40.00 228,80
P 917 AFASTADO AUX.DOENCA 2.00D 146,78
! Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
! 954,06 76,32 954,06 954,06 1.100,84 71,55 1.029,29

s
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Matricula Nome do Trabalhador Admissdec Cargo
81523-1 Luis Clodoaldo Kechi 02/09/2022 0008 - Auxillar de Enfarmagem
P 001 Saldrio 8.00D 446,31 D 244 Faltas 12.00 111,58
P 008 Insalubridade 40.00 138.88 D 245 D.S.R. Reflexo Faltas 20.00 22,32
P 089 D.S.R.REFLEXO 20.00 9,76 D 509 Aviso Prévio Descontado 1.00 1.673,68
P 115 Adicional Noturno 25% 21.00 48,82 D 919 PREVIDENCIA - INSS 7.50 38,24
P 904 SALARIO FAMILIA 1.00 15,95 D 922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 7.50 56,32
P 906 FERIAS INDENIZADAS 12/12  1.673,68
P 913 130. SALARIO PROPORCIONAL 4112 761,02
P 982 MEDIA FERIAS - RESCISAO 1.00 476,47
P 983 1/3 FERIAS INDENIZADAS 33.333 557,89
— = :
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liguido
1.260,89 100,87 1.260,89 1.260,89 4,118,78 1.902,14 2.216,64
Total Geral: 17
Base FGTS Valor FGTS Base Prev. Base IRRF Proventos Descontos Liquido
43,165,00 3.453,17 43.165,00 43.165,00 46.437,46 7.975,64 38.461,82
S ;.}
pore
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