SIP — Sistema integrado de Pessoal

SIP x eSocial

Fiorilli Software Ltda.

25/10/2021



Sumario

[ oY u oo LU= To TSPt 4
(00T o) iT= (U= Tolo LT CY=T - | 5
(O] dor=To (o TN BT - PR 5
Tabelas INternas do @S0CIAl......c.uiiiiiiiiiieeeee e 5
Status € Data de AREraga0.....c..eii ittt ette e e e e ee e e e et ae e e e ebae e e e ereaeeeeans 5
Configuracdo do SIP para a geragao dOS arqUIVOS .......ccueeeeecveeeeriveeeeeiireeessrreeeesseeeessasresesssseees 6
Eventos INICIAis € Tab@las.....c.uieieeiiiiiiieeeee ettt st sre e e sare e 6
S-1000 — Informagies do EMPregador.......ccuuuuiiieiiiiieeiiieeeeriree e ssiee e sree e sree e s e e 6
S-1005 — Tabela de Estabelecimentos........coccueeiieeiiiieniieenee ettt 7
S-1010 - Tabela de RUDBFICAS «..ccueiiuiirieiieteet ettt st s 7
S-1020 — Tabela de Lotag0es TribULArias .....ccccveeeeciiieee e et e e e e e 8
S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/JudiCiais .........cceeeeveeeeereiereeeneeccreeeeeeeeneens 9
EVENTOS NGO PeIiOTICOS. .. eeiiiiieiiie ittt ettt ettt st e sb e e bt e e sab e e sbeeesabeeeneeas 10
$-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador ............ 10
S-2205 — Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador...........ccccoeeieiciiiiiccieec e, 11
S-2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutaria........cccceeeveeeveeecreeennenn. 11
S-2210 — Comunicac¢do de Acidente de Trabalho .....cccccveviiiieiiicciee e, 11
S-2230 — Afastamento TEMPOIAIiO ...uui i ieeeiciee ettt eeree e e sbee e e e ebee e e ares 12
5-2299 — DESHIZAMENTO....uiiiiiciiie ettt e e et e e e ettt e e e e et e e e e ba e e e eeabae e e e araeeeeenrees 12
S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — INiCio........cccccveeeveeereeennen.. 12
S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual......... 13
S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término.........cceceeevveneennen. 14
S-2400 — Cadastro de Beneficidrio - Entes PUblicos — INiCIO .......cccceevieriiricniiniceeeeee, 14
S-2405 — Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos — Alteracdo.........ccccoceeeeecieeeecvieeeennee. 15
S-2410 — Cadastro de Beneficio - Entes PUblicos - INICIO ......ccoceevieniiniiiiineeeeeeeeee, 15
S-2420 — Cadastro de Beneficio - Entes PUblicos - TErmino........cccccevveviiriricnseenecseenee, 16
Geracdo/Impressdo dos dados Para 0 €S0CIAl .....c.cccueecrieriieiieiee et 17
Y = LU o - [ G- - [or- T PSR 17
) L N To I L 01V - To [ R TP UPP PR 17
Status: Aguardando Consulta do LOte........ueeeiiieecciiiieee e 17
StAtUuS: LOTE VAlIdO....ciiiiiiieieeeeee et e 17
Status: LOTE INVAIIAO ..c..eiiiieiieiieee ettt 17
Tela de GEragao dOS ATQUIVOS ......uuuieieeeiieciiiiiereeeeeeecrtreeeeeeeeesesbraeeeseesessannteseeesessssanssseneesaasann 17
I or-Tolo [o T e F= Yo Lo TN o1 0 1V =T o 30 SRR 17



Observagoes: a divisdo e identificagdo dos topicos ou itens deste poligrafo obedece aos préprios
nomes de arquivos do eSocial. Exemplo: S-1000 ao invés de item primeiro ou item 1; S-1005 ao
invés de item?2, etc.

Dentro desses itens, a numeracao de subitens que aparece, ndo se refere a apresentacao deste
trabalho e sim do subitem do menu do SIP — Sistema integrado de Pessoal. Note-se que ela esta
sempre indicando um caminho a ser seguido para chegar a determinada informacdo. Por
exemplo: “1.1 Entidade//1.1.1 — Cadastro de Entidades//18 — eSocial//Dados”, significa que
deve-se acessar a opg¢ao 1.1 — Entidades, 1.1.1 — Cadastro de Entidades, em seguida a aba 18 —
eSocial e finalmente a aba “Dados”, para em seguida fazer as verificagdes recomendadas.



Introducao

Neste manual vamos demonstrar as configuracdes e prazos necessarios para a geragao
dos dados ao eSocial.

O eSocial deve ser enviado seguindo os prazos conforme o cronograma disponibilizado
no portal do eSocial.

Nesta fase, poderdo ser enviados o 12 e 22 grupo de arquivos, sendo:

e Eventos Iniciais e Tabelas

o S-1000 - Informacgdes do Empregador

o S-1005 - Tabela de Estabelecimentos

o S-1010 - Tabela de Rubricas

o S-1020 - Tabela de Lotac¢des Tributarias

o S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
e Eventos Nao Periddicos

o S$-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de
Trabalhador
S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutaria
S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho
S-2230 - Afastamento Temporario
S-2299 - Desligamento
$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Inicio
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo
Contratual
$-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término
S-2400 - Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos - Inicio
S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragao
S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio
S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

O O 0O O O O O

O O O O O

Com relagdo as informacgGes a serem enviadas ao eSocial, é importante lembrar que na
verificagdo e complementagdo das informagdes que faltarem, ndao basta que elas estejam de
dentro do escopo (ou limites) aceitos pelo SIP e que sejam aceitas e validadas pelo eSocial. E
preciso que sejam fidedignas e reflitam a realidade da entidade. Por exemplo: se 0 SIP e 0
eSocial, em determinada informagao aceita qualquer nimero de 10 a 100, é necessario informar
exatamente qual o nimero entre 10 e 100 é a informacdo verdadeira que reflete a entidade.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao/Cronogramadeimplantacao_V03.jpg

Configuracdes Gerais

Certificado Digital
Para gerar o eSocial, a empresa que enviard os dados precisa de um certificado digital
do tipo Al ou A3 instalado e habilitado.

Para realizar a configuracdo do certificado no sistema, acesse o menu “1.1.1 — Cadastro
de Entidades”, na aba “18 - eSocial”, na opcao de “Certificado Digital” do certificado.

Ao selecionar o “Tipo de Certificado” como “Certificado A1”, serad necessario informar o
caminho do arquivo e a senha.

Utilizando a opcao “Certificado A3”, basta selecionar o certificado e informar o "PIN”.
Caso “PIN” ndo seja informado, o sistema solicitara a senha no ato da assinatura do documento
XML.

Tabelas Internas do eSocial
As tabelas internas estdo disponiveis através do link eSocial versdo S-1.0 - Tabelas
(www.gov.br) e serdo citadas no decorrer desde manual.

Status e Data de Alteracdo
O sistema disponibiliza os campos em tela para futuras necessidades de manutengdo no
status do envio ao eSocial e na data de alteracdo dos dados.

Obs. Ao alterar esses dados o sistema ira colocar o lote como envio novamente ou até
mesmo remové-lo da lista a ser enviada, podendo causar inconsisténcias entre o ambiente do
eSocial e o SIP.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/tabelas.html
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/tabelas.html

Configuracdo do SIP para a geracdo dos arquivos

Eventos Iniciais e Tabelas

Trata-se das informacgGes gerais sobre o empregador, ou seja, a propria empresa, tais
como a classificagao fiscal e estrutura administrativa. Esses dados também s3o aproveitados em
outros momentos, como nos eventos peridédicos e ndo-periddicos.

S-1000 — Informacgdes do Empregador

O arquivo S-1000 gera informacgdes referentes a entidade e deve ser configurada na
seguinte opg¢ao:

1.1.1 - Cadastro de Entidades//18-eSocial//Dados
Verifique e complete as seguintes informacdes identificadas nos campos:

e Natureza Juridica: Informar o cddigo da natureza juridica da entidade. Esta natureza
pode ser consultada na Emissdo do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral,
no site da Receita Federal.

e Meés do Dissidio: Informar o més que regulamenta o dissidio da entidade.

e Data Inicio Informacbes: Preencher com a data inicial de envio para o eSocial. Para
orgdos publicos preencher com 08/07/2021.

e Aliquota FAP: Preencher com a aliquota FAP (Fator Acidentario de Prevencdo) da

entidade, disponivel para consulta na Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda.

e Numero do Processo Adm/Judicial para suspensdo ou alteracdo da aliqguota FAP:
Preencher com a decisdo judicial para alteracdo ou suspensdo do FAP (Fator Acidentario
de Prevencdo) da entidade, caso seja necessario.

e Tipo de Sistema de Controle de Ponto: Informar o tipo de controle de ponto utilizado
para a entidade.

e C(lassificacdo Tributdria: Informar a classificagao tributdria da entidade, de acordo com
as informagdes fornecidas no manual do eSocial, arquivo “Leiautes do eSocial v2.4.02 -
Anexo | - Tabelas.pdf”, pag. 33.

e Enviar para eSocial: Informar se os dados da empresa serdo gerados para o eSocial.

e Contribui para RPPS: Informar se a empresa possui contribui¢ao para Regime Préprio de
Previdéncia Social.

e Tipo de Envio eSocial: A geracdo pode ser feita como testes, utilizando a opcao
“Homologacdo”, que envia os dados reais, mas sem efeito no eSocial. A opcdo
“Produgao”, por outro lado, enviando os dados reais, com efeito no eSocial.

e Empresa Cadastrada Manualmente no Ambiente do eSocial: Informar se a empresa ja
foi inserida manualmente no eSocial, preenchendo todos os dados solicitados ao
usudrio. Ao marcar esta opcdo o sistema ndo enviara o S-1000 como inclusdo, pois ele
ja foi inserido.

e Ente Federativo Responsavel (EFR): Informar caso a empresa possua um ente
responsavel cadastrado na Receita Federal, para consultar esses dados, acesse a
“Consulta CNPJ” do site da Receita Federal.




S-1005 — Tabela de Estabelecimentos

O arquivo S-1005 gera informacdes referentes aos estabelecimentos do empregador,

englobando a matriz e suas filiais, essas informacdes devem ser configuradas nas seguintes
opgoes:

1.1.2 — Cadastro de Estabelecimentos//Informacdes Adicionais
Verifique e complete as seguintes informacgdes identificadas nos campos:

CNAE Preponderante: Informar o CNAE preponderante (Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas) do estabelecimento. A atividade pode ser consultada na
Emissdo do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, no site da Receita
Federal.

Taxa RAT: Informar a taxa RAT (Risco Ambiental do Trabalho) do estabelecimento, que
pode ser consultado no site da Receita Federal, de acordo como CNAE do
estabelecimento.

Taxa FAP: Preencher com a aliquota FAP (Fator Acidentdrio de Prevengdo) do
estabelecimento, disponivel para consulta na Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda.

Tipo de Sistema de Controle de Ponto: Informar o tipo de controle de ponto utilizado
no estabelecimento.

1.1.2 - Cadastro de Estabelecimentos//Contratac¢io de Aprendiz
Verifique e complete as seguintes informagdes identificadas nos campos:

Realiza Contratacdo de Aprendiz: Informar se a empresa realiza contrata¢des de jovem
aprendiz.

Tipo de Contratacdo: Informar o tipo de contratacdo do aprendiz realizada pelo
estabelecimento, que pode ser: “Dispensado de acordo com a lei”, “Dispensado, mesmo
gue parcialmente, em virtude de processo judicial” ou “Obrigado”.

Numero do Processo Judicial: Informar o nimero do processo judicial que autoriza a
contratagao.

Caso a entidade ndo possua filiais, deve-se informar o cadastro da prépria empresa, pois

este envio é obrigatdrio para os drgdos.

S-1010 - Tabela de Rubricas

O arquivo S-1010 gera informagdes referentes aos Eventos/Rubricas cadastrados pelo

empregador. Essas informacdes devem ser configuradas nas seguintes opg¢oes:

1.5 - Cadastro de Eventos/Rubricas//Incidéncias
Verifique e complete as seguintes informacdes identificadas nos campos:

F.G.T.S: Informar sim, caso a rubrica incida para o Fundo de Garantia.



e |.R.R.F: Informar sim, caso a rubrica incida para o Imposto de Renda.

e INSS: Informar sim, caso a rubrica incida para a previdéncia do regime geral.

e RPPS: Informar sim, caso a rubrica incida para a previdéncia do regime préprio.

e Teto Remuneratdrio: Informar sim, caso a rubrica incida para a base de cdlculo do teto
remuneratorio.

1.5 - Cadastro de Eventos/Rubricas//eSocial
Verifique e complete as seguintes informacgdes identificadas nos campos:

e C(lassificacdo Rubrica eSocial: Informar a classificagdo de acordo com os cddigos
disponibilizados pelo manual do eSocial, para cada evento que serd utilizado para a
entidade, arquivo “NDE 02.2018 - Anexo Il.pdf”, pag. 5.

e Numero do Processo para Ndo Incidéncia sobre a Contribuicao Previdencidria: Informar
o numero do processo para nao incidéncia de contribuicdo previdencidria, caso exista.

e Numero do Processo para Ndo Incidéncia sobre o IRRF: Informar o nimero do processo
para ndo incidéncia de imposto de renta, caso exista.

e Numero do Processo para Ndo Incidéncia sobre a Contribuicdo Sindical: Informar o
numero do processo para nao incidéncia da contribuicdo sindical, caso exista.

S-1020 — Tabela de Lotacdes Tributdrias

O arquivo S$-1020 gera informacdes referentes ao calculo de contribuicGes
previdenciarias, com informagdes do FPAS da entidade que devem ser configuradas na seguinte
opgao:

1.11 - Cadastro de Vinculos//Pagina (2)
Verifique e complete as seguintes informagdes identificadas nos campos:

e Tabela de Previdéncia a Aplicar: Informar qual o regime de contribui¢do previdenciaria.

e (Céd. FPAS: Informar o codigo FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social) da
lotagdo, podendo ser encontrado no site da Receita Federal, de acordo com o CNAE da
entidade.

e Taxa FPAS: informar a taxa FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social) da lotacao,
podendo ser encontrada no site da Receita Federal, de acordo com o CNAE da entidade.

e Taxa RAT: Informar a taxa RAT (Risco Ambiental do Trabalho) da lotacdo, podendo ser
consultado no site da Receita Federal, de acordo como CNAE do estabelecimento.

e (Cdd. SAT: Informar o cddigo SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) da lotagao, de acordo
com o FPAS informado pela entidade.

e Taxa SAT: Informar a taxa SAT da lotagdo, de acordo com o FPAS informado pela
entidade.

e Taxa FAP: Preencher com a aliquota FAP (Fator Acidentério de Prevencgdo) da lotagdo,
disponivel para consulta na Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Apenas os vinculos configurados com a tabela de previdéncia “Previdéncia Nacional -
INSS” e com o “Céd. FPAS” configurado serdo enviados.



2.11.1 - Cadastro de Tomador de Obras/Filiais//Informacdes Adicionais
Verifique e complete as seguintes informacgdes identificadas nos campos:

e (Cod. FPAS: Informar o cddigo FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social) da
lotacdo, podendo ser encontrado no site da Receita Federal, de acordo com o CNAE da
entidade.

e (Cod. SAT: Informar o codigo SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) da lotacdo, de acordo
com o FPAS informado pela entidade.

Obs: Os dados informados neste menu sdo informados ao eSocial como tomador e obra.

S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
O arquivo S-1070 gera informacdes referentes aos processos judiciais do empregador,
gue devem ser configuradas na seguinte op¢ao:

2.15.2 — Processo Administrativo/Judicial da Entidade
Verifique e complete as seguintes informacdes identificadas nos campos:

e Numero: Infomar o numero do processo judicial.
e Tipo: Informar o tipo do processo judicial.
e Indicativo da Matéria do Processo ou Alvara Judicial: Informar o indicativo do processo,

n u

como “Tributaria”, “Contribuicdo Sindial”, entre outros.

e Indicativo da Suspensdo da Exibigilidade: Informar o indicativo de suspensdo da
exigibilidade do processo, como “Liminar em mandato de seguranga”, “Contestacdo
administrativa do FAP”, entre outros.

e Data da decisdo, sentenca ou despacho administrativo: Informar a data da sentenca do
processo judicial.

e (Codgido da Suspensado: Informar o cddigo da suspensdo do processo judicial.
e Indicativo de Depésito do Montante Integral: Informar se houve depdsito do montante
integral.

e Auditoria Prépria: Informar se o processo judicial é de auditoria prépria.
e UF Vara: Informar o estado da vara que realizou a decisdo.

e Cddigo Vara: Informar o cddigo da vara que realizou a decisdo.

e Cddigo Municipio: Informar o cddigo do municipio da vara que realizou a decisao.
e Decisdo: Informar um descritivo sobre a decisao judicial.



Eventos Ndo Periddicos

Trata-se dos eventos que ndo possuem uma data especifica para acontecer, mas sdo
relacionados aos direitos e deveres fiscais, previdencidrios e trabalhistas (tais como admissdo
de novos funcionarios, alteracdes salariais, demissdes, dentre outros).

S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador

O arquivo S-2200 gera informacgdes referentes a admissao de empregado, contratagao
de trabalhador temporario (Lei 6.019/74) e o ingresso de servidores estatutarios, a partir da
implantacdo do eSocial. Ele serve também para o cadastramento inicial de todos os vinculos
ativos pelo declarante, na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao
periddicos, com seus dados cadastrais e contratuais atualizados e devem ser configuradas na
seguinte opgao:

2.1 — Cadastro de Trabalhadores
Verifique e complete as seguintes informacdes identificadas nos campos:

e CPF: Infomar o numero do CPF do empregado.

e Categoria: Informar a categoria do empregado, conforme tabela Interna do eSocial.
e Nome: Informar o nome do empregado.

e Sexo: Informar o sexo do empregado.

e Raca/Cor: Informar a raga/cor do empregado.

e Estado Civil: Informar o estado civil do empregado.

e Instucdo: Informar o grau de instrucdo do empregado.

e Nome Social: Caso haja necessidade, infomar o nome social do empregado.

e Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do empregado

e Nacionalidade: Informar nacionalidade do empregado.

e Endereco: Informar o enderego completo do empregado.

e Deficiéncias: Informar quais deficiéncias o empregado possui, caso necessario.

e Contato: Informar o telefone e o e-mail principal do empregado.

e Vinculo: Informar o vinculo do empregado na entidade.

e Data de Admissdo: Informar a data de admissdo do empregado na entidade.

e Jornada de Trabalho: Informar a jornada de trabalho do empregado na entidade,
cadastrada no menu “1.19.1 — Cadastro de Jornadas de Trabalho”.

e Optante pelo FGTS: Informar se o empregado é optante pelo FGTS e qual a sua data de
opgao.

e Cargo: Informar o cargo do empregado, cadastrado no menu “1.9 — Cadastro de Cargos
e Fungbes”, com o CBO configurado corretamente.

e Salario: Informar o salario do empregado, cadastrado no menu “1.10 — Cadastro de
Saldrios”.

e Data de Término: Informar a data de término do contrato de trabalho do empregado,
caso necessario.

e Hora Semanal: Informar a carga hordria semanal do empregado no estabelecimento.
e Estabelecimento: Informar o estabelecimento em que o empresa esta lotado, conforme
cadastro no menu “1.1.2 — Cadastro de Estabelecimentos”.
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2.1 — Cadastro de Trabalhadores//Dependentes
e Nome: Informar o nome do Dependente.
e Parentesco: Informar o grau de parentesco do dependente com o empregado.
e Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do dependente.
e CPF: Informar o CPF do dependente.
e Sexo: Informar o Sexo do dependente.
e Saldrio Familia: Informar se é dependente para Salario Familia.
e |IRRF: Informar se é dependente de Imposto de Renda Retido na Fonte.

Obs. Serdo enviados neste evento apenas trabalhadores configurados com as categorias
diferentes de 201, 202, 401, 410, 701, 721, 722, 723, 731, 734, 738,761, 771, 901, 902.

S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

O arquivo S-2205 gera informacgdes referentes as alteracdes de dados cadastrais do
trabalhador, tais como: documentacdo pessoal, escolaridade, estado civil etc. Deve ser utilizado
tanto para empregados/servidores, inseridos através do evento S-2200, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informacgdes foram enviadas originalmente através
do evento especifico de S-2300 e devem ser configuradas de acordo com o evento descrito
acima.

S-2206 — Alteragdo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutaria

O arquivo S-2206 gera informacdes referentes as alteracées do contrato de trabalho,
tais como: remuneracao e periodicidade de pagamento, duracdo do contrato, local, cargo ou
funcdo, jornada, entre outros e devem ser configuradas de acordo com o evento descrito acima.

S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho

O arquivo S-2210 é utilizado para comunicar o acidente de trabalho pelo declarante,
ainda que ndo haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais e que devem ser
configuradas na seguinte opgao

2.12.1 — CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho
Verifique e complete as seguintes informacgdes identificadas nos campos:

e CPF: Infomar o numero do CPF do empregado.

e Data do Acidente: Informar a data do acidente de trabalho do empregado.

e Hora do Acidente: Informar o horario do acidente de trabalho do empregado.
e Tipo do Acidente: Informar o tipo do acidente de trabalho do empregado.

e Apds Quantas Horas Trabalhadas: Informar quantas horas o empregado trabalhou antes
de sofrer o acidente.

e Houve Morte: Informar se houve morte do empregado.

e Houve B.O.: Informar se foi registrado boletim de ocorréncia pelo empregado.

e Endereco: Informar o endereco em que o empregado sofreu o acidente de trabalho.
e Partes do Corpo: Informar quais as partes do corpo atingidas.

e Agente Causador: Informar quais os agentes causadores do acidente de trabalho.
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e Informacdes Adicionais: Informar o tipo de acidente de trabalhado e qual a situacao
geradora do mesmo.

e Atestado Médico: Informar os dados do atestado médico e da unidade de atendimento,
caso houver.

S-2230 — Afastamento Temporario

O arquivo S-2230 gera informacbes referentes aos afastamentos tempordrios dos
empregados por quaisquer dos motivos elencados na “Tabela 18 — Motivos de Afastamento”
que devem ser configuradas na seguinte opgao:

2.1 - Cadastro de Trabalhadores//Férias

Serdo enviados os empregados com datas de inicio ou término de gozo de férias dentro
do més da geracao.

2.2 — Afastamentos/Licengas

Serdo enviados os empregados com datas de inicio ou término de afastamento dentro
do més da geracdo e com o cddigo reduzido configurado com o “Tipo de Afastamento” de acordo
com a tabela interna do eSocial, através do menu “1.13.1 — Cédigos de Afastamento”.

S-2299 — Desligamento
O arquivo S-2299 gera informacgdes referentes aos desligamentos dos empregados da
entidade e devem ser configuradas na seguinte opgao:

2.1 — Cadastro de Trabalhadores//Situacdo

Serdo enviados os empregados com data de rescisdo dentro do més da geragdo e com o
codigo reduzido configurado com o “Tipo de Afastamento” de acordo com a tabela interna do
eSocial, através do menu “1.13.1 — Cédigos de Afastamento”.

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio
O arquivo S-2300 gera informacdes referentes aos trabalhadores que ndo possuem
vinculo com o estabelecimento e que devem ser configuradas na seguinte opgao:

2.1 — Cadastro de Trabalhadores

Serdo enviados os trabalhadores com as categorias 201, 202, 401, 410, 701, 721, 722,
723,731,734,738,761, 771, 901, 902.

Obs. Para envio de estagiarios é necessario realizar as seguintes configuragées em Dados
Cadastraos//Admissdo/Contrado//Admissdo//Estagirario:

e Numero da Bolsa: Informar o nimero da bolsa do estagiario

e Objetivo da Bolsa: Informar qual o objetivo da bolsa de estudos

e Instituicdo de Ensino: Informar qual instutuicdo o estagidrio estuda, esta

instituicdo deve ser cadastrada no menu “1.26.15 — Instituicdao de Ensino”
e Area de Formacdo: Informar qual a drea que o estagiario cursa

e Nivel: Informar qual o nivel do estagio do servidor
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2.10.1 — Cadastro Autonomos

Serdo enviados todos os autbnomos que estiverem com a opg¢do “Enviar ao eSocial”
selecionada.

Verifique e complete as seguintes informacgdes identificadas nos campos:

e CPF: Infomar o numero do CPF do empregado.

e Categoria: Informar a categoria do empregado, conforme tabela Interna do eSocial.

e Nome: Informar o nome do empregado.

e Sexo: Informar o sexo do empregado.

e Raca/Cor: Informar a raga/cor do empregado.

e Estado Civil: Informar o estado civil do empregado.

e Instucdo: Informar o grau de instru¢cdo do empregado.

e Nome Social: Caso haja necessidade, infomar o nome social do empregado.

e Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do empregado

e Nacionalidade: Informar nacionalidade do empregado.

e Endereco: Informar o enderego completo do empregado.

e Deficiéncias: Informar quais deficiéncias o empregado possui, caso necessario.

e Contato: Informar o telefone e o e-mail principal do empregado.

e Data de Admissdo: Informar a data de admissdo do empregado na entidade.

e Cargo: Informar o cargo do empregado, cadastrado no menu “1.9 — Cadastro de Cargos
e Fungbes”, com o CBO configurado corretamente.

e Salario: Informar o saldrio do empregado, cadastrado no menu “1.10 — Cadastro de
Salarios”.

2.1 - Cadastro de Trabalhadores//Dependentes e 2.10.1 - Cadastro de
Auténomos//Dependentes

e Nome: Informar o nome do Dependente.

e Parentesco: Informar o grau de parentesco do dependente com o empregado.

e Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do dependente.

e CPF: Informar o CPF do dependente.

e Sexo: Informar o Sexo do dependente.

e Saldrio Familia: Informar se é dependente para Salario Familia.

e |IRRF: Informar se é dependente de Imposto de Renda Retido na Fonte.

S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual

O arquivo S-2306 é utilizado para a atualizacdo dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que ndo possuem vinculo emprego/estatutario com o estabelecimento e devem
ser configuradas de acordo com o evento descrito acima.
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S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término

O arquivo S-2399 é utilizado para encerramento da prestacdo de servico dos
trabalhadores que ndo possuem vinculo emprego/estatutario com o estabelecimento e devem
ser configuradas na seguinte opcao:

2.1 - Cadastro de Trabalhadores//Situagdo

Serdo enviados os trabalhadores com data de rescisdao dentro do més da geracdo e com
o codigo reduzido configurado com o “Tipo de Afastamento” de acordo com a tabela interna do
eSocial, através do menu “1.13.1 — Cddigos de Afastamento”

2.10.1 — Cadastro Autonomos

Auténomos com data de término no més da geracao.

S-2400 — Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos — Inicio

O arquivo S-2400 é utilizado para enviar informacdes relativas ao cadastro dos
beneficiarios, previdencidrios ou ndo, de todo e qualquer beneficio pago pelos entes
federativos, diretamente com recursos do tesouro, ou por seus RPPS, incluindo os beneficiarios
das complementagdes de beneficios do RGPS, das aposentadorias e pensdes graciosas, reserva,
reforma e pensdes de militares e aposentadorias e pensdes dos parlamentares, configurados
em:

2.1 — Cadastro de Trabalhadores

O sistema envia todos dos trabalhadores com a opcdo “Pensionista” configurado como
“Sim” ou com a opgdo “Motivo da Aposentadoria (Inativos)” com a causa informada. Verifique
e complete as seguintes informacdes identificadas nos campos:

e CPF: Infomar o numero do CPF do empregado.

e Nome: Informar o nome do empregado.

e Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do empregado

e Data de Concessdo (Pensionista ou Aposentado): Informar a data de Inicio do Benefico.
e Sexo: Informar o sexo do empregado.

e Raca/Cor: Informar a raga/cor do empregado.

e Estado Civil: Informar o estado civil do empregado.

e Data de Admissdo: Informar a data de admissdo do empregado na entidade.

e Endereco: Informar o enderego completo do empregado.

2.1 — Cadastro de Trabalhadores//Dependentes
e Nome: Informar o nome do Dependente.
e Parentesco: Informar o grau de parentesco do dependente com o empregado.
e Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do dependente.
e CPF: Informar o CPF do dependente.
e Sexo: Informar o Sexo do dependente.
e Salario Familia: Informar se é dependente para Salario Familia.
e |IRRF: Informar se é dependente de Imposto de Renda Retido na Fonte.
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S-2405 — Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos — Alteracdo

O arquivo S-2405 é utilizado para enviar as altera¢des das informacgdes relativas ao
cadastro dos beneficiadrios, previdenciarios ou nao, de todo e qualquer beneficio pago pelos
entes federativos, diretamente com recursos do tesouro, ou por seus RPPS, incluindo os
beneficiarios das complementa¢des de beneficios do RGPS, das aposentadorias e pensdes
graciosas, reserva, reforma e pensdes de militares e aposentadorias e pensdes dos
parlamentares, configurados em:

2.1 — Cadastro de Trabalhadores

O sistema envia todos dos trabalhadores com a op¢ao “Pensionista” configurado como
“Sim” ou com a opgdo “Motivo da Aposentadoria (Inativos)” com a causa informada. Verifique
e complete as seguintes informacdes identificadas nos campos:

e Nome: Informar o nome do empregado.
e Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do empregado

e Data de Concessdo (Pensionista ou Aposentado): Informar a data de Inicio do Benefico.
e Sexo: Informar o sexo do empregado.

e Raca/Cor: Informar a raga/cor do empregado.

e Estado Civil: Informar o estado civil do empregado.

e Data de Admissdo: Informar a data de admissdo do empregado na entidade.

e Endereco: Informar o endereco completo do empregado.

2.1 - Cadastro de Trabalhadores//Dependentes
e Nome: Informar o nome do Dependente.
e Parentesco: Informar o grau de parentesco do dependente com o empregado.
e Data de Nascimento: Informar a data de nascimento do dependente.

e CPF: Informar o CPF do dependente.

e Sexo: Informar o Sexo do dependente.

e Saldrio Familia: Informar se é dependente para Salario Familia.

e |IRRF: Informar se é dependente de Imposto de Renda Retido na Fonte.

S-2410 — Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio
O arquivo S-2410 é utilizado para enviar informacdes relativas ao cadastro dos
beneficios, previdencidrios ou ndo, pagos pelos RPPS ou pelos entes federativos diretamente.

2.1 — Cadastro de Trabalhadores

O sistema envia todos dos trabalhadores com a op¢do “Pensionista” configurado como
“Sim” ou com a opgdo “Motivo da Aposentadoria (Inativos)” com a causa informada. Verifique
e complete as seguintes informacgdes identificadas nos campos:

e CPF: Infomar o numero do CPF do empregado.
e Divisdo: Infomar qual a divisdo do servidor para que o sistema envie o CNPJ do 6rgdo
responsavel pelo servidor.
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Para Aposentados:

e Numero do Beneficio: Informar o nimero do benefico da Aposentadoria.

e Data da Concessdo: Informar a data de concessao da Aposentadoria.

e Tipo de Aposentadoria: Informar o tipo de Aposentadoria de acordo com cada motivo
cadastrado, e configurada na op¢dao “Motivos de Aposentadoria”, no campo “Tipo de
Beneficio (eSocial)”.

Para Pensionistas:
e Data da Concessdo: Informar a data de concessao da Pensao.
e Tipo da Pensdo: Informar o tipo de Pensdo do servidor.
e Pensdo Vitalicia: Informar se a pensao é vitalicia ou nao.
e Registro Gerador da Pensdo: Informar o cadastro do servidor gerador da pensao.

S-2420 — Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término
O arquivo S-2420 é utilizado para enviar informacdes utilizadas para a cessacdo da
obrigatoriedade de pagamento dos beneficios.

2.1 — Cadastro de Trabalhadores

O sistema envia todos dos trabalhadores com a op¢ao “Pensionista” configurado como
“Sim” ou com a opgdo “Motivo da Aposentadoria (Inativos)” com a causa informada. Verifique
e complete as seguintes informacdes identificadas nos campos:

2.1 — Cadastro de Trabalhadores//Situacdo

S3o enviados neste arquivo as rescisdes por falecimento do pensionista ou aposentado,
cadastradas no menu “2.2.1 — Afastamentos/Licencas — Lancamento Individual” e gera somente
as causas 60, 62, 63 e 64.
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Geracdo/Impressdo dos dados para o eSocial

Status da Geracgao
O sistema possui quatro estados na geragdo dos arquivos:

Status: Nao Enviado

O sistema demonstra este status para todas as informac¢des ndo enviadas ao
eSocial ou a informacgdes ja enviadas anteriormente, mas com dados alterados, que
necessitam de uma nova geracao.

Status: Aguardando Consulta do Lote
O sistema demonstra este status para as informacgdes que ja foram enviadas ao
eSocial, mas que ainda ndo tiveram seus lotes consultados.

Status: Lote Valido
O sistema demonstra este status para as informacGes validas, ja informadas para
o eSocial.

Status: Lote Invalido
O sistema demonstra este status para as informacoes invalidas, que foram
rejeitadas pelo eSocial.

Tela de Geragao dos Arquivos
Para realizar o envio dos dados para o eSocial acesse a opgao:

4.34.2 — Enviar XML ao eSocial

Nesta opgdo existem duas listas, uma lista para demonstrar os “Lotes a Enviar” e outra
para demonstrar os “Lotes Enviados”.

A cada agdo o sistema demonstra um “Log do Envio”, com as principais informacdes
fornecidas pelo eSocial.

Para realizar o envio basta clicar no botdo “Enviar Dados” para realizar a consulta de um
lote enviado, basta selecionar o lote que deseja consultar e clicar no botdo “Consultar Lote”.

Relacdo dos dados Enviados
Para visualizar o relatdrio dos dados enviados ao eSocial acesse a op¢do:

4.34.3 — Relatério de Envio ao eSocial

Este relatdrio demonstra os envios do eSocial, podendo ser filtrado por “Status” e por
“Periodo” de geragao e permite que o usudrio possa exportar o XML enviado ao eSocial e enviar
ao suporte técnico da empresa para analise e eventuais erros.
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